
 

新進行員招募簡章 

一、 職務列表：分行存匯人員 

二、 資格條件:國內外大學以上不限科系畢業，且已取得畢業(學士   

學位)證書者。具工作經驗者尤佳。 得加分條件，具備下列其一合

格證照：  

1. 人身保險業務員資格測驗合格證書  

2. 信託業業務人員信託業務專業測驗合格證書  

3. 銀行內部控制與內部稽核測驗合格證書 

4.永續金融發展基礎能力測驗合格證書 

三、敘薪條件:：月薪 38,000 元 (學士學位)薪資含伙食津貼 3,000

元；試用期 3個月;員工福利享保障年薪 13個月、績效獎金依

工作表現核發及員工酬勞金、年節節金與員工持股信託等福利

悉依本行規定辦理；上述職務若具同業相關經歷(三年以上)以

經驗行員任用，待遇另敘。 

四、分行存匯人員面試應備資料： 

1. 最高學歷畢業證書影本 

2. 國民身分證正反面影本 

3. 自傳 

4. 各類金融證照合格證書影本 



伍、 其他注意事項：參加者「聯邦商業銀行新進行員面試甄選」，    

須提供個人資料類別：包括姓名、身分證統一編號、教育、職業與

聯絡方式等，將由聯邦商業銀行依個人資料保護法相關規定，並同

意本行製作編制甄選相關表單、甄選相關事項通知與資料分析需

要，蒐集、處理及利用參加者個人基本資料。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

面試甄選作業連絡電話：  

聯邦商業銀行西屯分行 04-27022152 分機 108 駱小姐  

服務時間：週一至週五 08:50-17:50 


