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日期：115 年 7 月 28 日(星期二) 
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僑光科技大學開會通知單 

 發文日期:115 年 6 月 23 日

受文者 如出、列席人員 

開會事由 114 學年度第 2 學期第 2 次校外實習委員會 

開會時間 115 年 7 月 28 日(星期二)10 時 30 分 

開會地點 圖書館 2F 德京學堂(8215 室) 

主持人 余致力校長 

出席人員 
(校外實習委

員會委員) 

王冠閔教務長 蔡源成學務長 歐昱廷總務長 

林浩鉅研發長 丘添富產學處長 陳冠宏國際長 

翁志宗院長 劉育良院長 馮翰士院長 

曾漢文組長 校友會代表 
呂世池理事長 

校外法律學者專家 
宏全國際股份有限公司 
人力資源部林蒼彬協理 

商學與管理學院實習機構代表

台新國際商業銀行 
人力資源部黃昱珩經理 

設計與資訊學院實習機構代表 
大雅廚房器具有限公司 

楊素眞總經理 

觀光與餐旅學院實習機構代表 
裕元花園酒店股份有限公司 
人力資源部王郁維經理 

實習學生家長代表 
張榮吉 

企管系實習生張育綸家長 

實習學生代表 
財金系實習生曾劭銘 

橋椿金屬股份有限公司 
 

列席人員 鍾豪峯組長   

聯絡人 
/分機 

產學合作處廖于菁小姐/(04-27016855#1802) 

備註 

一、本會議係依僑光科技大學校外實習委員會設置辦法第五條規定召開。 
二、如不克參加敬請事先向本處聯絡人請假。 
三、請助理同仁協助提醒單位主管出席會議。 
四、為響應環保，請自備杯具。 
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僑光科技大學 114 學年度第 2 學期第 2 次校外實習委員會 會議紀錄 
會議時間：115 年 7 月 28 日(星期二)10 時 30 分至 11 時 30 分 
會議地點：圖書館 2F 德京學堂 
主席：余致力校長 

出席人員：王冠閔教務長、 蔡源成學務長、歐昱廷總務長、丘添富產學處長、林浩鉅研發長、 

           陳冠宏國際長、翁志宗院長、馮翰士院長、劉育良院長、曾漢文組長、宏全國際股份有限

公司人力資源部 林蒼彬協理(校外法律學者專家)、台新國際商業銀行人力資源部 黃昱珩經

理(商學與管理學院實習機構代表)、裕元花園酒店股份有限公司人力資源部 王郁維經理(觀
光與餐旅學院實習機構代表)、大雅廚房器具有限公司人力資源 林昕儀專員代理(設計與資

訊學院實習機構代表)、張榮吉先生(實習學生家長代表)、曾劭銘同學(實習學生代表)。 

請假人員：本校校友會呂世池理事長(校友會代表)。 

列席人員：鍾豪峯組長。 

應到：18 位 未到：1 位 實到：17 位（達開會法定人數）  

記錄：產學合作處 廖于菁助理 
壹、 主席致詞(略) 
貳、 確認上次會議紀錄及實習中心會議紀錄：確認無疑義。 
參、 工作報告 

一、 校外實習人數與實習率統計（113 與 114 學年度不含特殊班） 
114 學年度校外實習統計 

院 
別 

系別 
校外實習

(一)人數 
校外實習

(二)人數

實習 
總人數

(a) 

學年 
實習人數

(b) 

全學年

全部學分 
實習人數 

111 級 
日四技學

生人數(c) 

實習率

(a/c) 

學年 
實習率

(b/c) 

商
管
學
院 

財務金融系 40 43 45 38 30 95 47.37% 40.00%
企業管理系 31 30 31 30 28 64 48.44% 46.88%
國際貿易系 16 15 16 15 14 53 30.19% 28.30%

行銷與流通管理系 71 70 71 70 56 151 47.02% 46.36%
財經法律系 11 11 11 11 4 80 13.75% 13.75%

商管院合計 169 169 174 164 132 443 39.28% 37.02%

設
資
學
院 

資訊科技系 3 3 3 3 2 56 5.36% 5.36%
電腦輔助工業設計系 6 6 6 6 5 33 18.18% 18.18%
機械與電腦輔助工程系 9 8 9 8 8 35 25.71% 22.86%

生活創意設計系 11 11 11 11 9 41 26.83% 26.83%
多媒體與遊戲設計系 3 3 3 3 3 53 5.66% 5.66%
設資院合計 32 31 32 31 27 218 14.68% 14.22%

觀
餐
學

院
應用外語系 1 2 2 1 1 31 6.45% 3.23%
餐飲管理系 145 142 146 141 116 152 96.05% 93.42%
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院 
別 

系別 
校外實習

(一)人數 
校外實習

(二)人數

實習 
總人數

(a) 

學年 
實習人數

(b) 

全學年

全部學分 
實習人數 

111 級 
日四技學

生人數(c) 

實習率

(a/c) 

學年 
實習率

(b/c) 
旅館與會展管理系 29 28 30 28 25 30 100.00% 93.33%

觀光與休閒事業管理系 68 69 69 68 54 83 83.13% 81.93%
觀餐院合計 243 241 247 238 196 296 83.45% 80.41%

總計 444 441 453 433 355 957 47.34% 45.25%
校長指示： 
一、請資訊科技系、多媒體與遊戲設計系及應用外語系主任，針對系上學生校外實習率偏低之情形，

撰寫分析檢討報告，說明實習率偏低之原因，並提出具體精進措施及後續推動作法。 
二、請產學合作處彙整前述三系近六學年度之校外實習率統計資料，作為各系分析檢討及後續追蹤改

善之參考。 
113 學年度校外實習統計 

院 
別 

系別 
校外實習

(一)人數 
校外實習

(二)人數

實習 
總人數

(a) 

學年 
實習人數

(b) 

全學年

全部學分 
實習人數 

110 級 
日四技學

生人數(c) 

實習率

(a/c) 

學年 
實習率

(b/c) 

商
管
學
院 

財務金融系 61 66 69 58 47 115 60.00% 50.43%
企業管理系 31 30 31 30 22 77 40.26% 38.96%
國際貿易系 29 31 32 28 27 72 44.44% 38.89%

行銷與流通管理系 39 38 39 38 31 185 21.08% 20.54%
財經法律系 9 8 9 8 6 99 9.09% 8.08%

商管院合計 169 173 180 162 133 548 32.85% 29.56%

設
資
學
院 

資訊科技系 13 11 13 11 8 106 12.26% 10.38%
電腦輔助工業設計系 26 25 26 25 22 76 34.21% 32.89%
生活創意設計系 22 21 22 21 16 57 38.60% 36.84%

多媒體與遊戲設計系 4 4 4 4 3 79 5.06% 5.06%
設資院合計 65 61 65 61 49 318 20.44% 19.18%

觀
餐
學
院 

應用外語系 18 19 19 17 12 39 48.72% 43.59%
餐飲管理系 172 170 171 170 129 177 96.61% 96.05%

旅館與會展管理系 78 78 78 78 65 79 98.73% 98.73%
觀光與休閒事業管理系 100 99 100 99 77 117 85.47% 84.62%
觀餐院合計 368 366 368 364 283 412 89.32% 88.35%

總計 602 600 613 587 465 1278 47.97% 45.93%

 

二、 114 學年度第 2 學期實習生投保薪資統計 
院 
別 

系別 薪資中位數 薪資平均數 薪資標準差 人數 

商
管
學

院
企業管理系 31,800 33,185 4,364 27 
國際貿易系 29,900 30,757 1,910 14 
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院 
別 

系別 薪資中位數 薪資平均數 薪資標準差 人數 

財務金融系 30,300 30,756 1,246 36 
行銷與流通管理系 31,800 32,509 5,027 65 

財經法律系 29,900 32,025 6,473 6 
商管院 30,300 32,020 4,230 148 

設
資
學
院 

資訊科技系 29,500 29,500 - 2 
電腦輔助工業設計系 29,900 32,167 5,259 6 
機械與電腦輔助工程系 29,500 29,646 1,054 8 
多媒體與遊戲設計系 33,300 33,033 2,782 3 
生活創意設計系 30,300 30,171 761 7 
設資院 29,500 30,749 3,070 26 

觀
餐
學
院 

餐飲管理系 33,300 33,676 5,749 109 
旅館與會展管理系 33,300 32,621 2,127 23 

觀光與休閒事業管理系 31,800 31,870 3,595 59 
應用外語系 34,800 34,800 1,500 2 
觀餐院 33,300 33,010 4,886 193 
全校總計 31,800 32,328 4,358 367 

 
三、114 學年度校外實習學生離退或轉換概況 

(一)離退或轉換人次 

院別 系別 轉換 1 次(a) 轉換 2 次以上(b) 
離退返校修課/ 

達到畢業門檻(c)

商管學院 

財務金融系 - - 6 
企業管理系 2 - 4 
國際貿易系 1 - 3 

行銷與流通管理系 2 - 11 
財經法律系 0 - 1 

商管院合計 5 0 25 

設資學院 

資訊科技系 - - - 
電腦輔助工業設計系 - - - 
機械與電腦輔助工程系 1 - 2 

生活創意設計系 - - - 
多媒體與遊戲設計系 - - - 

設資院合計 1 0 2 

觀餐學院 

應用外語系 - - - 
餐飲管理系 26 6 1 

旅館與會展管理系 1 2 4 
觀光與休閒事業管理系 10 - 1 

觀餐院合計 37 8 6 
總計 43 8 33 
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(二)離退或轉換因素 

院別 系別 

實習機構因素 個人因素 

學
生
能
力

無
法
勝
任

機
構
安
排 

其
他 

身
體
因
素 

工
作
壓
力 

人
際
關
係 

志
趣
不
合 

家
庭
因
素 

其
他 

商管

學院 

財務金融系 1  - - - 1  3  - 1  
企業管理系 1  1  - 3  - 1  - - 
國際貿易系 2  - - 1  - - 1  - 

行銷與流通管理系 - - 1  4  1  3  - 4  
財經法律系 - - - - 1  - - - 

商管院合計 4  1  1  8  3  7  1  5  

設資

學院 

資訊科技系 - - - - - - - - 
電腦輔助工業設計系 - - - - - - - - 
機械與電腦輔助工程系 - - 1  1  - 1  - - 

生活創意設計系 - - - - - - - - 
多媒體與遊戲設計系 - - - - - - - - 
設資院合計 - - 1  1  - 1  -  - 

觀餐

學院 

應用外語系 - - - - - - - - 
餐飲管理系 2  5  2  6  10 2  2  4  

旅館與會展管理系 1  - 1  3  - - - 2  
觀光與休閒事業管理系 1  - 1  5  1  3  - - 
觀餐院合計 4  5  4  14 11 5  2  6  

總計 8  6  6  23 14 13  3  11 
 

四、2026 第 11 屆學生校外實習課程實習成果報告競賽 
(一)參與人數：本次競賽共有 66 位實習生參賽。 
(二)頒獎典禮：115 年 6 月 13 日(六)，畢業典禮當天 9:00-10:00。 
(三)獲獎名單： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

名次 系別 姓名 實習機構 指導老師 
第一名 國際貿易系 方芸 全順報關行 周世宏 
第二名 行銷與流通管理系 林宣妤 何嘉仁南屯大墩分校 李麗澤 
第三名 行銷與流通管理系 陳芊妤 台灣高速鐵路股份有限公司 王仁博 
佳作 企業管理系 涂婉柔 何嘉仁文教事業股份有限公司 詹國華 
佳作 行銷與流通管理系 蕭美貞 神腦國際股份有限公司 田麗珠 
佳作 行銷與流通管理系 黃婷湞 客制化(JONIRO) 林淑真/王仁博

佳作 財經法律系 洪秀婷 台中商業銀行 翁逸群 
佳作 國際貿易系 謝梓焌 全順報關行 周世宏 
佳作 餐飲管理系 陳思涵 台灣楓康超市 劉金英 
佳作 餐飲管理系 吳芝晴 饗樂餐飲實業股份有限公司 王南喻 
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五、114 學年度實習留任調查 
為即時掌握 114 學年度實習學生於實習結束後留任原實習機構之情形，本校於 6 月下旬透過全

校實習訪視輔導教師協助進行追蹤調查。初步調查結果顯示，共有 190 位學生留任原實習機

構，留任率約 43%。其中，留任人數達 3 人以上之實習機構共 11 家，合計留任 53 人，詳如下

表。 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

六、實習接軌就業成功案例手冊暨影片 
為落實校外實習經驗傳承與薪火相傳機制，本校編撰「114 學年度實習接軌就業成功案例手

冊」，並同步製作案例分享影片。透過 24 位優秀學長姐分享實習歷程、職場學習及留任經驗，

傳承職場所需之核心能力，協助學弟妹提前認識產業環境、做好實習準備，強化實習與就業接

軌成效。    

學生姓名 系別 實習機構名稱 實習職務 

施映汝 財務金融系 中國信託商業銀行股份有限公司 櫃檯客戶服務人員 

吳柏陞 觀光與休閒事業管理系  台灣高速鐵路股份有限公司 站務員 

洪秀婷 財經法律系 台中商業銀行股份有限公司 存匯櫃員 

江昀慈 生活創意設計系 程泰機械股份有限公司 視覺行銷設計師 

曾劭銘 財務金融系 橋椿金屬股份有限公司 財務一般專員 

賴若馨 觀光與休閒事業管理系  雄獅旅行社股份有限公司 OP 部助理 

陳珮瑜 企業管理系 台新國際商業銀行股份有限公司 存匯作業員 

李千玉 觀光與休閒事業管理系  巨大集團-自行車文化探索館 展場服務人員 

廖治涵 多媒體與遊戲設計系 全優紙製品有限公司 設計助理 

蕭美貞 行銷與流通管理系 神腦國際企業股份有限公司 行銷專員 

柯冠宇 旅館與會展管理系 台中鳳凰酒店 櫃台人員 

許辰宇 旅館與會展管理系 台中勤美洲際酒店 ROLLING BAR 資深服務員 

楊佳諭  行銷與流通管理系 寶雅國際股份有限公司 代理店副店長 

張意昀 電腦輔助工業設計系 高鋒工業股份有限公司 機台外型課/助理工程師

陳怡蓉 餐飲管理系 悠旅生活事業股份有限公司 咖啡師 

何承霖 餐飲管理系 貳樓餐飲股份有限公司 內場廚務人員 

曾昱荃 行銷與流通管理系 燦坤實業股份有限公司 門市服務專員 

實習機構 人數 
中國信託商業銀行股份有限公司 11 
貳樓餐飲股份有限公司 6 
何嘉仁國際文教團隊 5 
寶雅國際股份有限公司 5 
鳳凰酒店管理顧問股份有限公司(台中鳳凰酒店) 5 
台中商業銀行股份有限公司 4 
悠旅生活事業股份有限公司(星巴克) 4 
寒舍餐旅管理顧問股份有限公司 4 
中部汽車股份有限公司 3 
王品餐飲股份有限公司 3 
台新國際商業銀行股份有限公司 3 
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學生姓名 系別 實習機構名稱 實習職務 

楊宇翔 餐飲管理系 王品餐飲股份有限公司 大廳組服務人員 

黃宇 財務金融系 華南永昌綜合證券股份有限公司 證券營業員 

侯昕妤 行銷與流通管理系 中部汽車股份有限公司 行銷室助理 

方芸 國際貿易系 全順報關行 報關 OP 助理 

陳珮伃 旅館與會展管理系 寒舍餐旅礁溪寒沐酒店 宴會廳外場服務生 

吳宜靜 企業管理系 廣三 SOGO 營業儲備幹部 

秀芳 資訊科技系 望隼科技股份有限公司 工程師 

    綜整委員建議： 

請產學合作處邀請實習合作企業提供「實習問題總匯」Q&A 影片，並結合實習留任成功案例影 
片，供學生於觸控式導覽機點選觀看及提供各系運用，協助學生於實習前快速取得更多職場與實 
習相關資訊。 

 
七、實習中心會議及前次校外實習委員會 

本校分別於 115 年 3 月 13 日及 115 年 6 月 19 日召開 114 學年度第 2 學期第 1 次校外實習委員

會及第 1 次實習中心會議，通過議案如下： 
(一)審議 114 學年度校外實習機構追認申請案，共 9 家機構通過審查。 
(二)審議 115 學年度校外實習機構申請案，共 32 家機構通過審查。 
(三)審查 587 件教師校外實習課程實地訪視鐘點費用申請案，總金額為 373,590 元。 

 
八、115 學年度國內實習概況 

截至 115 年 7 月 20 日止，透過產學合作處媒合並完成實習合約用印者近 200 人；透過各系媒合

並完成實習合約用印者 184 人，後續媒合及簽約作業持續辦理中。 
 

九、115 學年度主要實習合作機構概況 

序 實習合作機構 
學生實

習人數 
序 實習合作機構 

學生實

習人數 
1.  燦坤實業(股)公司 14 8. 乾杯(股)公司 8 
2.  寶雅國際(股)公司 11 9. 何嘉仁國際文教團隊 7 
3.  王品餐飲(股)公司 9 10. 悠旅生活事業(股)公司 7 
4.  台新國際商業銀行 9 11. 陽信商業銀行(股)公司 7 
5.  神腦國際 (股)公司 8 12. 裕元花園酒店(股)公司 7 
6.  全國電子(股)公司 8 13. 漢來美食(股)公司 7 
 

十、實地訪視核銷作業 
依教育部 115 年 1 月公布之「大專校院推動學生校外實習課程作業參考手冊」所定實習輔導及

訪視機制，每學期應至少辦理 2 次實地輔導；境外實習自第 2 次起，得採非實地訪視方式辦

理。 
(一)115 學年度上學期訪視紀錄表收件分 2 階段辦理：請各系彙整導師及系主任核章之訪視紀錄

表，並於下列時間內將正本送達實習就業組。 
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階段,  實地訪視期程 各系收件期間 系送達實習就業組日期 
第 1 次訪視 115/7/1-115/9/30 115/10/1-115/10/8 115/10/16 
第 2 次訪視 115/10/1-115/12/31 116/1/4-116/1/8 116/1/15 

(二)跨系訪視輔導注意事項：請跨系訪視輔導教師，依學生系所分開填寫訪視紀錄表，送至學生

所屬系辦。 
(三)國內差旅費核銷：115 年最後收件日期為 115.12.7，115 年度高教深耕計畫公假及 
核銷編號為 OCU-RD-114-006-1(3-3)。 
 

十一、實習生實習滿意度調查 
(一)114 學年度透過教務處教學發展中心「僑光科大教學評量填寫系統」平台，進行校外實習課

程修課學生滿意度問卷調查，包括(1)實習前實習課程規劃滿意度(2)實習中實習合作機構滿意度、

實習輔導及訪視滿意度(3)實習後學習反饋及留任意願等三大構面，18 題問項，回收有效問卷 424
份，全體回應率達 96%。 
(二)其中「A1 實習前學校提供我多元實習職缺以利實習機構選擇」、「A2 實習職前講習或說明

會對我有所助益」、「A3 實習前學校提供我完善的實習資訊或諮詢管道」、「A4 實習前我已瞭

解實習時相關的權利及義務」、「A5 實習前我已瞭解職場倫理」、「B1 實習機構提供我專業且

安全的實習環境」、「B2 我在參與校外實習課程前，已了解實習契約內容」、「B6 學校老師曾

來訪視及關心我的實習狀況」、「C1 透過實習，有助於提升專業知識與實務技能等系核心能力」、

「C2 透過這次實習，有助於我對職場工作態度的了解」、「C4 我認為學校安排之校外實習課程

學習時數足夠」滿意(含非常滿意)比率 85%以上。 
僑光科技大學 校外實習生實習滿意度調查報告 

項
目 

題目 

114 學年度 113 學年度 

滿意 
(含非常滿意)

普通 
不滿意

(含非常 

不滿意) 

滿意 
(含非常滿意) 

普通 
不滿意

(含非常 

不滿意) 

實
習
前 

A1 實習前學校提供我多元實習職缺以利實習

機構選擇 
87.1% 12.5% 0.4% 84.8% 13.8% 1.4% 

A2 實習職前講習或說明會對我有所助益 86.1% 13.2% 0.7% 83.8% 14.1% 2.1% 

A3 實習前學校提供我完善的實習資訊或諮詢管道 85.4% 13.7% 0.9% 83.2% 14.5% 2.3% 

A4 實習前我已瞭解實習時相關的權利及義務 86.5% 13.2% 0.2% 85.7% 11.8% 2.5% 

A5 實習前我已瞭解職場倫理 87.3% 12.5% 0.2% 86.7% 12.3% 0.9% 
A6 實習前學校辦理實習博覽會有助於我選擇

實習機構 
84.4% 14.2% 1.4% 82.2% 15.3% 2.4% 

實
習
中 

B1 實習機構提供我專業且安全的實習環境 86.1% 13.4% 0.4% 85.4% 12.3% 2.3% 
B2 我在參與校外實習課程前，已了解實習契

約內容 
85.6% 13.9% 0.5% 86.6% 11.6% 1.7% 

B3 實習內容與我在校所學的專業是有關聯的 83.5% 15.3% 1.1% 81.3% 15.2% 3.6% 

B4 在校所學專業技能有助於實習工作中的運用 83.3% 15.8% 1.0% 79.9% 16.4% 3.7% 

B5 實習機構有人來協助指導實習上遇到的困難 84.2% 14.6% 1.2% 84.6% 12.9% 2.5% 

B6 學校老師曾來訪視及關心我的實習狀況 87.8% 12.0% 0.2% 87.8% 10.4% 1.8% 
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項
目 

題目 

114 學年度 113 學年度 

滿意 
(含非常滿意)

普通 
不滿意

(含非常 

不滿意) 

滿意 
(含非常滿意) 

普通 
不滿意

(含非常 

不滿意) 

實
習
後 

C1 透過實習，有助於提升專業知識與實務技

能等系核心能力 86.7% 12.7% 0.4% 85.6% 12.0% 2.5% 

C2 透過這次實習，有助於我對職場工作態度的了解 88.2% 11.3% 0.5% 88.9% 10.4% 0.7% 
C3 經過這次實習經驗，我會鼓勵學弟妹參與

校外實習 
82.1% 16.0% 1.9% 79.4% 15.2% 5.5% 

C4 我認為學校安排之校外實習課程學習時數足夠 87.5% 12.3% 0.2% 86.6% 11.6% 1.8% 

C5 我認為實習對畢業後尋找工作有所幫助 84.9% 13.9% 1.2% 84.0% 12.5% 3.5% 
C6 未來若實習機構願意聘用我，我會有意願

前往任職 
75.7% 18.2% 6.2% 70.6% 20.6% 8.8% 

113 學年度有效問卷 567 份、114 學年度有效問卷 424 份 

 

肆、 討論事項 

提案一、提案單位：                                           產學合作處實習就業職涯發展組 

提案：請審議教師指導學生參加「2026 履歷自傳暨面試競賽」，申請教師推動校外實習課程與輔導績優

獎勵，共 8 案。 

說明：一、依本校教師推動校外實習課程與輔導績優獎勵辦法第 3 條第 1 項第 2 款1規定辦理。 
二、申請資訊如下表： 
序

號 姓名 系/中心 獎助項目 獎助類別 申請金

額 初審 

1. 劉興倫 餐管系 指導學生「履歷自傳暨面試競

賽」獲獎 
（一）第一名：最高

新台幣六千元。 6,000 6,000 

2. 陳凱玲 觀光系 指導學生「履歷自傳暨面試競

賽」獲獎 
（二）第二名：最高

新台幣五千元。 5,000 5,000 

3. 廖慧美 通識中心 指導學生「履歷自傳暨面試競

賽」獲獎 
（三）第三名：最高

新台幣四千元。 4,000 4,000 

4. 林淑真 行流系 指導學生「履歷自傳暨面試競

賽」獲獎 
（四）佳作：最高新

台幣三千元 3,000 3,000 

5. 王叔瑜 旅展系 指導學生「履歷自傳暨面試競

賽」獲獎 
（四）佳作：最高新

台幣三千元 3,000 3,000 

6. 涂政邦 餐管系 指導學生「履歷自傳暨面試競

賽」獲獎 
（四）佳作：最高新

台幣三千元 3,000 3,000 

7. 秦雅嫺 機械系 指導學生「履歷自傳暨面試競

賽」獲獎 
（四）佳作：最高新

台幣三千元 3,000 3,000 

8. 鄭瓊芬 多遊系 指導學生「履歷自傳暨面試競

賽」獲獎 
（四）佳作：最高新

台幣三千元 3,000 3,000 

小計 30,000 30,000 
決議：照案通過。  

                                                       
1 「僑光科技大學教師推動校外實習課程與輔導績優獎勵辦法」第 3條第 1項第 2款規定：「教師獎助條件與獎助金額：二、 

指導學生「履歷自傳暨面試競賽」獲獎者：（一）第一名：最高新台幣六千元。（二）第二名：最高新台幣五千元。（三）第三

名：最高新台幣四千元。（四）佳作：最高新台幣三千元。」  
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提案二、提案單位：                                           產學合作處實習就業職涯發展組 

提案：請審議教師指導學生參加「2026 校外實習成果報告競賽」，申請教師推動校外實習課程與輔導績

優獎勵，共 10 案。 

說明：一、依本校教師推動校外實習課程與輔導績優獎勵辦法第 3 條第 1 項第 1 款及第 2 項2規定辦

理。 
二、申請資訊如下表： 
序

號 姓名 系/中
心 獎助項目 獎助類別 申請

金額 初審 備註

1. 周世宏 國貿系
指導學生「校外實習成果報告競

賽」獲獎 
（一）第一名：最

高新台幣六千元。 6,000  6,000  

2. 李麗澤 行流系
指導學生「校外實習成果報告競

賽」獲獎 
（二）第二名：最

高新台幣五千元。 5,000  5,000  

3. 王仁博 行流系
指導學生「校外實習成果報告競

賽」獲獎 
（三）第三名：最

高新台幣四千元。 4,000  4,000  

4. 
王仁博 行流系

指導學生「校外實習成果報告競

賽」獲獎 （四）佳作：最高

新台幣三千元 

1,500  1,500 
共同 
指導 

林淑真 行流系
指導學生「校外實習成果報告競

賽」獲獎 1,500 1,500

5. 詹國華 企管系
指導學生「校外實習成果報告競

賽」獲獎 
（四）佳作：最高

新台幣三千元 3,000  3,000  

6. 田麗珠 行流系
指導學生「校外實習成果報告競

賽」獲獎 
（四）佳作：最高

新台幣三千元 3,000 3,000  

7. 翁逸群 財法系
指導學生「校外實習成果報告競

賽」獲獎 
（四）佳作：最高

新台幣三千元 3,000  3,000  

8. 周世宏 國貿系
指導學生「校外實習成果報告競

賽」獲獎 
（四）佳作：最高

新台幣三千元 3,000  3,000  

9. 劉金英 餐管系
指導學生「校外實習成果報告競

賽」獲獎 
（四）佳作：最高

新台幣三千元 3,000  3,000  

10. 王南喻 餐管系
指導學生「校外實習成果報告競

賽」獲獎 
（四）佳作：最高

新台幣三千元 3,000  3,000  

小計 36,000 36,000  
決議：照案通過。 
 

伍、 臨時動議 
提案一、                                                              提案人：林蒼彬 委員 

提案：請於日後行前說明會進行職場霸凌相關宣導。 

說明：配合今年 7 月 1 日「職業安全衛生法」職場霸凌防治專章正式施行。 
決議：通過。 

提案二、                                                              提案人：余致力 校長 

提案：請於學生滿意度問卷或實習生雇主滿意度問卷中增列「學生實習過程中 AI 應用」項目。 
決議：通過。 

陸、 散會(11:30) 

                                                       
2 「僑光科技大學教師推動校外實習課程與輔導績優獎勵辦法」第 3 條第 1 項第 1 款及第 2 項規定：「（第 1 項）教師獎助條

件與獎助金額：一、指導學生「校外實習成果報告競賽」獲獎者：（一）第一名：最高新台幣六千元。（二）第二名：最高新

台幣五千元。（三）第三名：最高新台幣四千元。（四）佳作：最高新台幣三千元。（第 2項）同一獲獎學生之指導教師如有兩

名以上者，每位教師之獎助金額，應依實際指導貢獻度，按比例分配之。」 






