
115學年度校外實習課程
訪視輔導教師指引

執行學年度：115學年度 (2026-2027) 適用對象：全校各系所、產學處、輔導老師



系上收件日期

每一梯次結束後「一週內」須完成資料提交至系所辦公室

產學處收件日期

每一梯次結束後「兩週內」須送產學處核銷與存查

教師實地訪視輔導時程



勞保勞退系統

115上學期 資料上傳

請學生至勞保E化系統，查詢勞工

保險投保與勞工退休提撥資料，

並上傳至「校外實習投保資料系

統平台」。

勞保勞退系統

115下學期 資料上傳

請學生至勞保E化系統，查詢勞工

保險投保與勞工退休提撥資料，

並上傳至「校外實習投保資料系

統平台」。

成果報告提交

115上學期 實習成果報告

必須將勞工保險與提繳勞工退休

金證明，放入實習成果報告內。

成果報告提交

115下學期 實習成果報告

必須將勞工保險與提繳勞工退休

金證明，放入實習成果報告。

檢核勞保與勞退作業期程



關懷輔導機制

於第三、四次實地訪視中，務必深入了解並指引學生「畢業留任與職涯

發展意向」，針對無留任意願學生提供就業輔導

追蹤填報作業

學生於實習結束後，請協助填報「畢業學生留任意願調查表單」

就業輔導與留任調查期程



心得撰寫核心

心得報告撰寫規範

月誌要求

實習月誌

檢視學生在實習期間所學到的專業技能與知識內容，完整記錄每日或每週的工作心得與反思。

法規合規檢核

實習機構投保相關證明

成果報告內必須包含學生的勞工保險投保紀錄與勞工退休金提撥證明，以確保學生實習期間之勞動權益與法規遵循。

實習機構簡介：引導學生瞭解所屬實習單位之組織架構與基本營運項目。

實習課程及職務內容介紹：具體說明實習之工作職責與任務指派。

實習內容與校內課程銜接性 (重點檢核)： 須具體說明實習工作內容和系上所修之哪些特定課程具關聯性，

並詳述此銜接對實習課程帶來的實質助益。

實習過程反思：針對實習過程中的自我適應、問題解決及成長收穫進行反思。

透過實習成果報告檢視實習成效



每年 5 月舉辦

實習成果報告競賽

產學處定期舉辦職涯競賽，歡迎教師多加推薦

並輔導實習表現優異之學生踴躍報名參賽：

評鑑指標加分

指導學生參賽加分

指導學生參加上述實習成果與履歷自傳等競賽

，將依據指導成效納入年度教師評鑑加分：

卓越輔導獎勵

績優輔導獎勵金

指導學生獲得競賽獎項，輔導老師可依規申請

校內優良實習與輔導績優獎勵：

加 0.5 分

3,000 至 6,000 元

實習成果競賽與輔導績優獎勵



簡報結束 ‧ 謝謝聆聽

產學合作處
115年7月
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