
 
 

 

僑 光 科 技 大 學 
Overseas Chinese University 

 

114 學年度第 1 學期 
第 1 次校外實習委員會 

會議紀錄 

 

承辦單位：產學合作處 實習就業職涯發展組 

日    期：115 年元月 8 日   

時    間：14 時 00 分    

地    點：圖書館 2 樓 德京學堂



 
 

僑光科技大學 114 學年度第 1 學期第 1 次 校外實習委員會 會議紀錄 
會議時間：115 年 1 月 8 日(星期四)  14 時 00 分至 14 時 40 分 
會議地點：圖書館 2 樓 德京學堂 
主    席：余致力校長 

出席人員：王冠閔教務長、 蔡源成學務長(薛良斌組長代理)、歐昱廷總務長(賴崇仁組長代理)、 

           林浩鉅研發長、丘添富產學處長、翁志宗院長、劉育良院長、馮翰士院長、曾漢文組長、 

           台新國際商業銀行人力資源部 黃昱珩經理(商學與管理學院實習機構代表)、 

           大雅廚房器具有限公司人力資源 林昕儀專員代理(設計與資訊學院實習機構代表)、 

           裕元花園酒店股份有限公司人力資源部 王郁維經理(觀光與餐旅學院實習機構代表)、 

           張榮吉先生(實習學生家長代表)、曾劭銘同學(實習學生代表)。 

請假人員：陳冠宏國際長、宏全國際股份有限公司人力資源部林蒼彬協理(校外法律學者專家)、 

           本校校友會蘇清豪理事長(校友會代表)。 

列席人員：鄢若凡組長、張育綸(實習學生)。 

應到：18 位 未到：3 位 實到：15 位（達開會法定人數）  

記錄：產學合作處 廖于菁助理 

壹、 主席致詞(略) 
貳、 確認上次會議紀錄及實習中心會議紀錄：確認無疑義。 
參、 工作報告 

一、 績優實習機構暨實習績優留任校友頒獎典禮 
(一) 於 114 年 11 月 7 日(五)舉辦「2025 第 6 屆產學合作績優實習機構頒獎典禮」，頒獎表揚留

任學生成效卓著之績優實習機構暨該機構所推薦實習績優留任校友，今年獲選的企業包括

大雅廚具、中國信託、三信商銀、小滬春、台中銀行、富邦證券、王品餐飲、悠旅生活(星
巴克)、台新銀行、橋椿金屬、寶雅國際、燦坤實業、豆府餐飲集團、瓦城泰統餐飲集團、 
貳樓餐飲集團、神腦國際、東益報關行、何嘉仁國際文教團隊等 18 家企業。 

(二) 企業所推薦實習績優留任校友獲獎名單如下： 
序 
號 系所 績優校友 

姓名 實習留任企業名稱 留任職稱 

1.  財金系 鄭羽軒 台中商業銀行股份有限公司 辦事員 

2.  財金系 邱如菲 三信商業銀行股份有限公司 初階專員 

3.  餐管系 鄭家棋 悠旅生活事業股份有限公司 值班經理 

4.  餐管系 張廷亦 王品餐飲股份有限公司 廚藝助理 

5.  財法系 王若茵 台新國際商業銀行 專員 

6.  財金系 朱行寬 中國信託商業銀行股份有限公司 櫃員 

7.  財金系 陳芝瑜 富邦綜合證券股份有限公司 業務助理專員 

8.  工設系 劉育涵 大雅廚房器具有限公司 規劃專員 

9.  餐管系 伍佩汶 瓦城泰統股份有限公司 階二服務員 
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序 
號 系所 績優校友 

姓名 實習留任企業名稱 留任職稱 

10.  餐管系 林俐彣 豆府股份有限公司 內場組長 

11.  資科系 李沂璇 神腦國際企業股份有限公司 銷售專員 

12.  行流系 劉筱暄 燦坤實業股份有限公司 服務專員 

13.  餐管系 周欣儀 貳樓餐飲股份有限公司 後場正職 

14.  餐管系 羅康鑫 小滬春有限公司 點心組長 

15.  財金系 羅靜柔 何嘉仁國際文教團隊 行政專員 

16.  企管系 林庭榆 何嘉仁國際文教團隊 行政專員 

17.  企管系 張葦萱 橋椿金屬股份有限公司 人資專員 

18.  國貿系 房姿綺 東益報關股份有限公司 OP 專員 

19.  企管系 黃稘茵 寶雅國際股份有限公司 課長 

二、 2026 第 13 屆實習博覽會 
（一）配合 115 年 3 月 4 日(星期三) 2026『僑光一馬當先，青年職涯啟航』校園徵才活動， 

同步辦理第 13 屆實習博覽會，活動類型包括企業博覽會、企業說明會，目前報名廠商約 
60 家。 

（二）為促進學生實習與就業成效，擔任活動當天下午課程的教師，得選擇改帶學生至校園徵

才活動現場參加活動。 

三、 實習中心會議 
114.08.18(一)及 114.12.16(二)召開 114 學年度第 1 學期第 1、2 次實習中心會議，通過議案如

下：審查 114 學年度校外實習機構申請及追認案，共 56 家機構通過審查。 

四、 實習生留任成效 
近三學年度校外實習學生留任原實習機構比率統計如下： 

學年度 111 112 113 
留任率 44% 43.9% 43.7% 

五、 大專青年預聘計畫 
執行 113 學年度勞動部就業學程-實習接軌就業國家重點產業人才訓練學程，結訓畢業生共 7 位

留任原機構，佔參訓學員 70%，其中包括大雅廚具 5 人、網銀國際 1 人、橋椿金屬 1 人，學生

除領到勞動力發展署大專青年預聘計畫所發 1 萬元獎勵金外，本校也將勞動部給予學校媒合預

聘獎勵金 2 仟元轉發給留任校友，並於 114 年 11 月 07 日績優實習機構頒獎典禮頒獎表揚。 

六、 校外實習投保資料系統 
屬僱傭型實習生需將勞保、勞退等投保資料，上傳至「校外實習投保資料系統」平台，以保

障實習生勞動權益，截至 114.12.30 止，上傳率約達 84.8%。 

七、 實地訪視核銷作業 
(一) 114 學年度第 2 學期訪視紀錄表收件及國內差旅費核銷分 2 階段辦理：請各系彙整完成導

師及系主任核章之訪視紀錄表並於下列時間內將正本送達實習就業組。 
梯次 各系收件期間 系送達實習就業組日期 

第 1 梯次 期中考週（115.4.22~114.4.28） 115.5.5 
第 2 梯次 畢業考週（115.5.18~115.5.22） 115.5.29 
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(二) 跨系訪視輔導注意事項：請跨系訪視輔導教師，依學生系所分開填寫訪視紀錄表正本，送

至學生所屬系辦。 
(三) 國內差旅費核銷：115 年度高教深耕計畫公假及核銷編號為 OCU-RD-114-006-1( 3-3 )。 

八、本校各系校外實習委員會設置辦法修正備查 
(一) 配合「專科以上學校產學合作實施辦法」第 4 條第 1 項第 1 款 規定：「學校辦理產學合

作，……；並就下列事項訂定相關規定，提校務會議通過後公告之：一、學校產學合作推動單

位之設置及其任務。」，本條規定於各系之校外實習委員會設置辦法亦有適用。 
(二) 各系均已召開系務會議，修正各系校外實習委員會設置辦法/要點，提送本委員會備查，再由本

委員會統一提送校務會議討論。 

九、 113-1 及 114-1 校外實習概況比較 
114 學年度第 1 學期 校外實習統計 

院別 系別 
全部學分

實習人數

部分學分

實習人數

實習 
總人數(c) 

111 級日

四技大四

人數(d) 

實習率

(e=c/d) 

商管學院 

財務金融系 32 8 40 95 42.11%
企業管理系 30 3 33 64 51.56%
國際貿易系 15 2 17 53 32.08%

行銷與流通管理系 58 13 71 151 47.02%
財經法律系 6 5 11 80 13.75%

商學與管理學院 合計 141 31 172 443 38.83%

設資學院 

資訊科技系 3 0 3 57 5.26% 
電腦輔助工業設計系 6 0 6 33 18.18%
機械與電腦輔助工程系 9 0 9 35 25.71%

生活創意設計系 9 2 11 41 26.83%
多媒體與遊戲設計系 3 0 3 53 5.66% 

設計與資訊學院 合計 30 2 32 219 14.61%

觀餐學院 

應用外語系 1 0 1 31 3.23% 
餐飲管理系 126 19 145 159 91.19%

旅館與會展管理系 28 1 29 31 93.55%
觀光與休閒事業管理系 56 12 68 84 80.95%

觀光與餐旅學院 合計 211 32 243 305 79.67%
總計 382 65 447 967 46.23%

113 學年度第 1 學期 校外實習統計 

院別 系別 
全部學分

實習人數

部分學分

實習人數

實習 
總人數(c) 

110 級日

四技大四

人數(d) 

實習率

(e=c/d) 

商管學院 

財務金融系 51 10 61 114 53.51%
企業管理系 25 7 32 78 41.03%
國際貿易系 29 0 29 72 40.28%

行銷與流通管理系 34 5 39 186 20.97%
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院別 系別 
全部學分

實習人數

部分學分

實習人數

實習 
總人數(c) 

110 級日

四技大四

人數(d) 

實習率

(e=c/d) 

財經法律系 8 1 9 99 9.09% 
商學與管理學院 合計 147 23 170 549 30.97%

設資學院 

資訊科技系 11 2 13 106 12.26%
電腦輔助工業設計系 24 2 26 77 33.77%
生活創意設計系 18 4 22 61 36.07%

多媒體與遊戲設計系 3 1 4 82 4.88% 
設計與資訊學院 合計 56 9 65 326 19.94%

觀餐學院 

應用外語系 13 5 18 39 46.15%
餐飲管理系 155 18 173 175 98.86%

旅館與會展管理系 69 10 79 80 98.75%
觀光與休閒事業管理系 84 16 100 118 84.75%

觀光與餐旅學院 合計 321 49 370 412 89.81%
總計 524 81 605 1287 47.01%

十、 114 學年度實習生投保薪資統計 

院 

別 
系別 薪資中位數 薪資平均數 薪資標準差 人數 

商
管
學
院 

財務金融系 30,300 30,307 1,281 34 
企業管理系 30,300 30,578 6,261 30 
國際貿易系 30,300 30,328 1,778 16 

行銷與流通管理系 28,800 28,748 5,912 65 
財經法律系 31,800 31,124 2,493 10 

商管院  30,300 29,761 4,910 155 

設
資
學
院 

資訊科技系 28,590 29,160 806 3 
電腦輔助工業設計系 30,300 30,230 1,572 6 
機械與電腦輔助工程系 28,590 29,683 1,498 9 

生活創意設計系 30,300 29,597 814 7 
多媒體與遊戲設計系 30,300 31,730 3,306 3 

設資院  30,300 29,942 1,770 28 

觀
餐
學
院 

應用外語系 30,300 30,300 0 1 
餐飲管理系 33,300 31,621 6,569 112 

旅館與會展管理系 31,800 31,252 1,132 25 
觀光與休閒事業管理系 30,300 30,733 2,119 63 

觀餐院  31,800 31,290 5,077 201 

全校總計 30,300 30,575 4,901 384 
統計至 114.12.30 止。 
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十一、新南向產學合作國際專班及產學攜手合作僑生專班校外實習統計 
114-1 外國學生校外實習統計表* 

院 
別 

系別 班別 課程名稱 
實習 學生 實習率

人數(a) 人數(b) (a/b) 

設資院 資訊科技系 
111 新南向國際專班 產業實務實習(五) 28 32 88% 
112 新南向國際專班 產業實務實習(三) 14 51 27% 
113 新南向國際專班 產業實務實習(一) 8 67 12% 
設資院 合計 50 150 33% 

觀餐院 
餐飲管理系 

112 產學攜手僑生專班 產業實務實習(五) 48 48 100% 
113 產學攜手僑生專班 產業實務實習(三) 52 54 96% 

旅館與會展管理系 113 海外青年僑生專班 企業實習(一) 34 34 100% 
觀餐院 合計 134 136 99% 

總計 184 286 64% 
*資料來源國際處。 

十二、114 學年度校外實習機構違規紀錄檢核 
(一) 配合「專科以上學校產學合作實施辦法」第 6 條之 2，將於 115 年 2 月 1 日施行，依實習合約

簽請用印單位為區分，各單位透過「教育部實習機構查詢平台」檢核廠商是否具不得合作之事

由。 
(二) 全校盤點查核共計 228 家實習機構，其中查無違規紀錄 172 家(佔 75%)、違規次數未達認定上

限 44 家(佔 20%)、檢核區間內有違規紀錄已違反產學合作實施辦法第 6 條之 2 第 1 項第 3 款

至第 6 款情況 12 家(佔 5%)，查核結果彙整如下表所列，另檢附「校外實習機構違規紀錄檢核

表」，提送校級校外實習委員會複查，如螢幕所示。 
(三) 下表檢核區間內有違規紀錄(紅燈)12 案，違反「專科以上學校產學合作實施辦法」第 6 條之 2

之情形，另於提案討論。 

序 
號 查核單位 查核機構家數

違規狀態 

查無違規紀錄
違規次數未達 

認定上限 
檢核區間內有

違規紀錄 
1.  產學合作處 73 49 20 4 
2.  財務金融系 12 11 1 0 
3.  企業管理系 10 9 0 1 
4.  國際貿易系 5 5 0 0 
5.  行銷與流通管理系 23 19 4 0 
6.  財經法律系 2 2 0 0 
7.  資訊科技系 1 1 0 0 
8.  電腦輔助工業設計系/ 8 5 3 0 
9.  生活創意設計系 6 6 0 0 
10.  多媒體與遊戲設計系 2 2 0 0 
11.  餐飲管理系 48 37 9 2 
12.  旅館與會展管理系 10 7 1 2 
13.  觀光與休閒事業管理系 27 18 6 3 
14.  應用外語系 1 1 0 0 
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序 
號 查核單位 查核機構家數

違規狀態 

查無違規紀錄
違規次數未達 

認定上限 
檢核區間內有

違規紀錄 
 合計 228 172 44 12 

肆、 討論事項 

提 案 一：                                         提案單位：產學合作處實習就業職涯發展組 
提案：114 學年度校外實習機構違規紀錄檢核案，請審議。 
說明：一、經「教育部實習機構查詢系統」查詢，於檢核區間內有違反「專科以上學校產學合作實施

辦法」第 6 條之 2 之情形，企業違規法條及後續處理如下表所列。 
二、實習機構評估表及校外實習機構申請表、實習機構違規紀錄檢核表如螢幕所示，請審議。 
序

號 檢核單位 統一編號 實習機構名稱 查詢日期 檢核區間 違規法條 備註 

1. 

產合處 

84630426 
王品餐飲股份有限

公司 2025/12/09 2023/12/01 ~ 
2025/11/30 

勞動基準法第 32
條第 2 項、 

就業服務法第 5 條

第 1 項 

廠商簽屬切結書，

2. 53376758 
玖芳資產管理股份

有限公司 2025/12/09 2023/12/01 ~ 
2025/11/30 

性別平等工作法第

13 條第 1、2 項 
廠商出示違反緣

由及訴願公文 

3. 11145904 
中華航空股份有限

公司 2025/12/09 2023/12/01 ~ 
2025/11/30 

勞動基準法第 32
條第 2 項 

勞動基準法第 35
條 

廠商出示違反緣

由及改善說明 

4. 84435578 新天地餐飲集團 2025/12/29 2023/12/01 ~ 
2025/11/30 

勞動基準法第 24、
36、38、39 條 廠商簽屬切結書

5. 企管系 89521952 順興液化石油氣股

份有限公司 2025/12/29 2023/09/01 ~ 
2025/09/01 

職業安全衛生法重

大職災 終止實習 

6. 
餐管系 

12411160 
和德昌股份有限公

司 2025/12/29 2023/07/01 ~ 
2025/07/01 

性別平等工作法第

13 條第 2 項、 
勞動基準法第 22、

23、24、35 條 

實習機構簽訂切

結書 

7. 60219749 
新榮錦餐飲有限公

司 2025/12/29 2023/07/01 ~ 
2025/07/01 

勞工退休金條例第

19 條第 1 項 
廠商出示違反緣

由及改善說明 

8. 
旅展系 

57536307 
鳳凰酒店管理顧問

股份有限公司 (台
中鳳凰酒店) 

2025/12/29 2023/07/01 ~ 
2025/07/01 

性別平等工作法第

13 條第 2 項 
提供違規紀錄撤

銷公文 

9. 83468353 
台中勤美飯店管理

顧問股份有限公司
2025/12/29 2023/07/01 ~ 

2025/07/01 
性別平等工作法第

13 條第 2 項 
廠商出示違反緣

由及改善說明 

10.

觀光系 

27940499 
香港商世界健身事

業有限公司台灣分

公司 
2025/12/29 2023/07/01 ~ 

2025/07/01 

性別平等工作法第

13 條第 2 項、 
勞動基準法第 30、

32、38 條 

廠商簽屬切結書 

11. 60219749 
新榮錦餐飲有限公

司 2025/12/29 2023/07/01 ~ 
2025/07/01 

勞工退休金條例第

19 條第 1 項 
廠商出示違反緣

由及改善說明 

12. 57536307 
鳳凰酒店管理顧問

股份有限公司(台
中鳳凰酒店) 

2025/12/29 2023/07/01 ~ 
2025/07/01 

性別平等工作法第

13 條第 2 項 提供撤銷公文 

決議：除序號 5 屬重大職業災害，已終止實習外，其餘廠商已經分別提出切結書，或違反之緣由及 
      後續改善方案，經評估後，因無再發生違規之風險，且為保障學生權益，故同意繼續實習。 

伍、 臨時動議(無) 
陸、散會(14:40) 






