
 
 

 

僑 光 科 技 大 學 
Overseas Chinese University 

 

113 學年度第 1 學期 
第 1 次校外實習委員會 

會議紀錄 

 

承辦單位：產學合作處 實習就業職涯發展組 

日    期：114 年元月 21 日   

時    間：10 時 30 分    

地    點：圖書館 2 樓 德京學堂
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僑光科技大學  開會通知單 

 發文日期:113 年 12 月 18 日

受 文 者 如 出、列席人員 

開會事由 113 學年度第 1 學期第 1 次校外實習委員會 

開會時間 114 年元月 21 日(星期二)  10 時 30 分  

開會地點 圖書館 2 樓 德京學堂 

主 持 人 余致力 校長 

出席人員 
(校外實習委

員會委員) 

林群博 教務長 蔡源成 學務長 歐昱廷 總務長 

林秀柑 研發長 丘添富 產學處長 陳冠宏 國際長 

王冠閔 院長 劉育良院長 馮翰士 院長 

曾漢文 組長 
校友會代表 

蘇清豪 理事長 

校外法律學者專家 
宏全國際股份有限公司 
人力資源部 林蒼彬協理 

商學與管理學院實習機構代表

三信商業銀行 
人力資源部 劉淑媛經理 

設計與資訊學院實習\機構代表

大雅廚房器具有限公司 
楊素眞 總經理 

觀光與餐旅學院實習機構代表 

王品餐飲股份有限公司 
人力資源 曾楹方組長 

實習學生家長代表 
游其宗 

財金系實習生 游宛昕家長 

實習學生代表 

餐管系實習生 蘇昱 

鼎泰豐小吃店股份有限公司

 

聯絡人 
/分機 

產學合作處廖于菁小姐/(04-27016855#1802) 

列席人員 鄢若凡組長 

備    註 

一、若有提案，請於 114 年 1 月 10 日(五)下班前 e-mail 至 career@ocu.edu.tw。
二、本會議係依僑光科技大學校外實習委員會設置辦法第五條規定召開。 
三、如不克參加敬請事先向本處聯絡人請假。 
四、請助理同仁協助提醒單位主管出席會議。 
五、為響應環保，請自備杯具。 
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僑光科技大學 113 學年度第 1 學期第 1 次 校外實習委員會 會議紀錄 

會議時間：114 年 1 月 21 日(星期二)  10 時 30 分至 11 時 20 分 

會議地點：圖書館 2 樓 德京學堂 

主    席：余致力校長 

出席人員：林群博教務長、 蔡源成學務長(薛良斌組長代理)、歐昱廷總務長(張美鳳組長代理)、 

           陳冠宏國際長、林秀柑研發長、丘添富產學處長、王冠閔院長、劉育良院長、 

           馮翰士院長、曾漢文組長、大雅廚房器具有限公司楊素眞 總經理(設計與資訊學院實習機

構代表)、王品餐飲股份有限公司人力資源曾楹方組長 (觀光與餐旅學院實習機構代表)、 

宏全國際股份有限公司人力資源部林蒼彬協理(校外法律學者專家)。 

請假人員：本校校友會蘇清豪理事長(校友會代表)、三信商業銀行人力資源部 劉淑媛經理(商學與管

理學院實習機構代表)、蘇昱同學(實習學生代表)、游其宗先生(實習學生家長代表)。 

列席人員：鄢若凡組長。 

應到：18 位 未到：4 位 實到：14 位（達開會法定人數）  

記錄：產學合作處 廖于菁助理 

壹、 主席致詞(略) 

貳、 確認上次會議紀錄及實習中心會議紀錄：確認無疑義。 

參、 工作報告 
一、績優實習機構暨實習績優留任校友頒獎典禮 

(一) 於 113 年 12 月 20 日(五)舉辦「2024 第五屆產學合作績優實習機構頒獎典禮」，頒獎表揚留

任學生成效卓著之績優實習機構暨實習績優留任校友，今年獲選的企業包括三信商銀、台

中銀行、台中二信、富邦銀行、陽信銀行、王品餐飲、星巴克、晶實科技、神腦國際、群

健有線電視、網銀國際、裕元花園酒店、屋馬餐飲集團、豆府餐飲集團、漢來美食集團、

春水堂、自然圈農場、太宇科技、弘達流通、何嘉仁、寶雅國際、集思國際等 22 家企業。 

(二) 企業所推薦實習績優留任校友獲獎名單如下： 

序 

號 
系所 

績優校友 

姓名 
留任企業/留任職稱 

1.  財務金融系 蔡婷宜 台中商業銀行股份有限公司/西台中分行辦事員 

2.  財務金融系 陳冠婷 三信商業銀行股份有限公司/專員 

3.  觀光與休閒事業管理系 吳憶如 悠旅生活事業股份有限公司/儲備幹部 

4.  財務金融系 廖心瑜 台北富邦商業銀行股份有限公司/助理專員 

5.  資訊科技系 林易里 群健有線電視股份有限公司/工程師 

6.  資訊科技系 藍振祐 網銀國際股份有限公司/資訊人員 

7.  行銷與流通管理系 王佩苓 陽信商業銀行股份有限公司/初級辦事員 

8.  財務金融系 胡奕如 台中市第二信用合作社/辦事員 

9.  行銷與流通管理系 蔣杰儒 晶實科技股份有限公司/資深門市人員 

10.  資訊科技系 蕭博韓 神腦國際企業股份有限公司/銷售專員 

11.  旅館與會展管理系 歐科余 裕元花園酒店股份有限公司/領班 
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序 

號 
系所 

績優校友 

姓名 
留任企業/留任職稱 

12.  旅館與會展管理系 陳怡雰 集思國際會議顧問有限公司/助理工程師 

13.  觀光與休閒事業管理系 王岑瑄 自然圈農場(革風創研股份有限公司)/活動企劃 

14.  企業管理系 林志軒 屋馬餐飲集團/內場正職人員 

15.  餐飲管理系 曾佩穎 豆府股份有限公司/內場組長 

16.  餐飲管理系 陳冠伶 豆府股份有限公司/內場組長 

17.  餐飲管理系 吳佳軒 漢來美食股份有限公司/台中海港廚 助廚 

18.  餐飲管理系 李佩芬 漢來美食股份有限公司/台中漢來軒儲備幹部 

19.  國際貿易系 謝梓琪 何嘉仁國際文教團隊/行政專員 

20.  企業管理系 林婕柔 弘達流通股份有限公司/專員 

21.  行銷與流通管理系 黃芯怡 寶雅國際股份有限公司/課長 

二、2025 第十二屆實習博覽會 

（一）配合 114 年 3 月 3 日(星期一)『僑光科大 2025 校園徵才活動』，辦理第十二屆實習博覽    

  會，活動類型包括企業博覽會、企業說明會，目前報名廠商已逾 50 家。 

（二）為促進學生實習與就業成效，活動當天下午擔任日間部三、四年級課程之教師，得選擇  

  改帶學生至企業博覽會現場進行課程，並由產學處彙整有意願調課班級，轉註冊課 

  務組備查。 

三、實習前職涯輔導活動 

（一）一對一職涯諮詢：為協助學生釐清職涯發展方向、選擇適合產業實習，運用 Youth Salon   

  資源，將於 2月 5日、2月 11 日辦理實習前職涯輔導活動。 

（二）企業參訪活動：114.2.19 舉辦大雅廚具台中旗艦店參訪活動，去年活動成功媒合包 

  括生活創意設計系、電腦輔助工業設計系、企業管理系共 5 位學生至大雅廚具實習。 

四、大專青年預聘計畫 

（一）執行 112 學年度就業學程-訓練學程模式，結訓畢業生資科系林易里、資科系藍振祐，分

別留任群健有線電視、網銀國際，學生除領到勞動力發展署所發 1 萬元獎勵金外，本校也

將勞動部給予學校媒合預聘的獎勵金 2 千元轉發給留任校友，並於 113 年 12 月 20 日績優

實習機構頒獎典禮頒獎表揚。 

（二）114 學年度實習生則可透過參加「實習接軌就業國家重點產業人才訓練學程」，至程泰機

械、橋椿金屬、健椿工業、台中精機廠、網銀國際、大雅廚具、永湖複合材料、全懋精

機、源豐精密科技、金豐機器工業、群健有線電視等 11 家廠商實習，來加入青年預聘計

畫。   

五、113-1 校外實習學生實習期間績優表現 

序 企業名稱 姓名 系別 績優事蹟(獲獎/晉升) 

1 台中商業銀行 葉家妤 企管系 獲選為台中商銀優秀實習生，獎勵金 2,000 元 

2 台中商業銀行 陳榆婷 財金系 獲選為台中商銀優秀實習生，獎勵金 2,000 元 

3 台中商業銀行 李欣怡 財金系 獲選為台中商銀優秀實習生，獎勵金 2,000 元 

4 台中商業銀行 王芊棋 財金系 獲選為台中商銀優秀實習生，獎勵金 2,000 元 

5 台中商業銀行 劉懿萱 財金系 獲選為台中商銀優秀實習生，獎勵金 2,000 元 

6 台中商業銀行 林欣婷 財金系 獲選為台中商銀優秀實習生，獎勵金 2,000 元 

7 台中商業銀行 陳怡恩 財金系 獲選為台中商銀優秀實習生，獎勵金 2,000 元 

8 台中商業銀行 鄭羽軒 財金系 獲選為台中商銀優秀實習生，獎勵金 2,000 元 
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序 企業名稱 姓名 系別 績優事蹟(獲獎/晉升) 

9 中國信託商業銀行 朱行寬 財金系 榮獲 2025 服務之星 CSR 第一名 

六、實習中心會議： 

113.08.15(四)、113.09.19(四)及 113.12.05(四)召開 113 學年度第 1 學期第 1 次至第 3 次實習中心

會議，通過議案如下： 

(一) 審查 113 學年度校外實習機構申請及追認案，共 70 家機構通過審查。 

(二) 審查 266 件教師校外實習課程實地訪視鐘點費用申請案。 

七、實習生留任成效 

近三學年校外實習留任率如下： 

學年度 110 111 112 

留任率 42% 44% 47.5% 

八、校外實習投保資料系統 

自本學年度起屬僱傭型實習生，需於每學期前將勞保、勞退等投保資料，上傳至「校外實習

投保資料系統」平台，以保障實習生勞動權益，截至 114.01.17 止，上傳率約達 97%。 

九、112-1 及 113-1 校外實習概況比較 

113 學年度第 1 學期 校外實習統計 

院別 系別 

類型 

全部學分

實習人數

部分學分

實習人數

實習 

總人數(c) 

110 級日

四技大四

人數(d) 

實習率

(e=c/d) 

商管學院 

財務金融系 51 10 61 114 53.51%

企業管理系 25 7 32 78 41.03%

國際貿易系 29 0 29 72 40.28%

行銷與流通管理系 34 5 39 186 20.97%

財經法律系 8 1 9 99 9.09% 

商學與管理學院 合計 147 23 170 549 30.97%

設資學院 

資訊科技系 11 2 13 106 12.26%

電腦輔助工業設計系 24 2 26 77 33.77%

生活創意設計系 18 4 22 61 36.07%

多媒體與遊戲設計系 3 1 4 82 4.88% 

設計與資訊學院 合計 56 9 65 326 19.94%

觀餐學院 

應用外語系 13 5 18 39 46.15%

餐飲管理系 155 18 173 175 98.86%

旅館與會展管理系 69 10 79 80 98.75%

觀光與休閒事業管理系 84 16 100 118 84.75%

觀光與餐旅學院 合計 321 49 370 412 89.81%

總計 524 81 605 1287 47.01%
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112 學年度第 1 學期 校外實習統計 

院別 系別 

類型 

全部學分

實習人數

部分學分

實習人數

實習 

總人數(c) 

109 級日

四技大四

人數(d) 

實習率

(e=c/d) 

商管學院 

財務金融系 45  9  54  99  54.55%

企業管理系 25  10  35  76  46.05%

國際貿易系 32  7  39  88  44.32%

行銷與流通管理系 44  12  56  142  39.44%

財經法律系 8  1  9  88  10.23%

商學與管理學院 合計 154  39  193  493  41.30%

設資學院 

資訊科技系 18  2  20  87  22.99%

電腦輔助工業設計系 14  4  18  78  23.08%

生活創意設計系 23  3  26  75  34.67%

多媒體與遊戲設計系 0 0 0 112 0.00% 

設計與資訊學院 合計 55  9  64  352  18.18%

觀餐學院 

應用英語系 12  8  20  60  33.33%

餐飲管理系 147  19  166  172  96.51%

旅館與會展管理系 65  3  68  69  98.55%

觀光與休閒事業管理系 85  24  109  114  95.61%

觀光與餐飲學院 合計 309  54  363  415  87.47%

總計 518  102  620  1,260 49.21%

十、113 學年度實習生投保薪資統計 

院 

別 
系別 薪資中位數 薪資平均數 薪資標準差 人數 

商
管
學
院 

財務金融系 28,800 29,750 2,918 43 

企業管理系 28,800 29,915 2,624 30 

國際貿易系 28,800 29,262 1,952 27 

行銷與流通管理系 27,470 29,151 2,847 30 

財經法律系 33,300 30,801 3,116 7 

商管院  28,800 29,612 2,674 137 

設
資
學
院 

資訊科技系 28,800 30,005 3,324 11 

電腦輔助工業設計系 28,800 28,652 1,495 20 

生活創意設計系 27,470 28,203 1,225 21 

多媒體與遊戲設計系 27,470 27470 0 3 

設資院  27,470 28,687 1,979 55 

觀
餐
學
院 

應用外語系 31,050 30,241 2,089 14 

餐飲管理系 33,300 32,687 4,879 125 

旅館與會展管理系 30,300 29,320 4,439 66 

觀光與休閒事業管理系 30,300 29,228 4,046 80 
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觀餐院  30,300 30,816 4,737 285 

全校總計 30,300 30,225 4,058 477 

十一、實地訪視核銷作業 

(一) 113 學年度第 2 學期訪視紀錄表收件及國內差旅費核銷分 2 階段辦理：請各系彙整完成導

師及系主任核章之訪視紀錄表並於下列時間內將正本送達實習就業組。 

梯次 各系收件期間 系送達實習就業組日期 

第 1 梯次 期中考週（114.4.14~114.4.18） 114.4.25 

第 2 梯次 畢業考週（113.5.12~113.5.16） 113.5.23 

(二) 跨系訪視輔導注意事項：請跨系訪視輔導教師，依學生系所分開填寫訪視紀錄表正本，送

至學生所屬系辦。 

(三) 國內差旅費核銷：114 年度高教深耕計畫公假及核銷編號為 OCU-RD-113-007-1( 3-3 )。 

十二、外國學生參與校外實習課程與工讀 

依教育部 113.12.30 臺教技通字第 1132303690 號函說明： 

一、校外實習課程係屬學校正式課程之一，需具備有助於提升學生未來就業能力之內涵，應

由學校針對系所屬性及發展，結合學生未來就業及職涯發展所需技能，安排校內輔導老師及

實習機構輔導員進行實務指導，培養學生未來就業所需之「專業核心就業力」，故實習與一般

計時打工之工讀性質不同。 

二、學校辦理校外實習課程應避免實習及工讀混淆，並應強化保障外國學生實習品質及身心

狀況，其注意事項如下： 

(一) 「學校與廠商的實習契約」與「學生個人與廠商的工讀契約」必須明確區隔。  

(二) 「學生個人與廠商的工讀契約」為學生個人與廠商簽訂之契約，需尊重學生自主工作意

願，學校及廠商不得以實習課程之名要求學生從事工讀，也不得將工讀事項訂定於實習

契約，應另訂工讀契約。  

(三) 學校基於對學生之輔導責任，應關心其工讀情形並提供必要協助，但嚴禁涉及強制學生

工讀；若學校協助提供學生工讀資訊，則應充分掌握學生與廠商簽訂之工讀契約內容及

實際工讀情形。  

(四) 學校應建立掌握學生工讀情形及協助關懷學生勞動權益，落實宣導在臺工讀法令規定並

確保工讀情形符合法令要求。並由學校主動關懷學生及了解學生工讀情形，以確保每一

位外國學生工讀無非法工作情事等。  

(五) 學生同時參與實習課程及工讀時，應衡酌學生學習品質及個人身心健康狀況等因素妥適

安排實習及工讀時數，並應比照新南向產學合作國際專班規範：「柒、其他(四)學生於同

一廠商從事校外實習課程及工讀活動，每週總時數不得逾 40 小時，且學生每日實習及工

讀總時數不得超過 8 小時，且結束時間不得超過晚上 10 點。」。 

十三、新南向產學合作國際專班及產學攜手合作僑生專班校外實習統計 

113-1 外國學生校外實習統計表* 

院 

別 
系別 班別 課程名稱 

實習 

人數(a) 

學生 

人數(b) 

實習率

(a/b) 

設
資
院 

資訊科技系 
111 新南向國際專班 產業實務實習(三) 30 32 93.8%

112 新南向國際專班 產業實務實習(一) 36 56 64.3%

設資院 合計 66 88 75%
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院 

別 
系別 班別 課程名稱 

實習 

人數(a) 

學生 

人數(b) 

實習率

(a/b) 

觀
餐
院 

餐飲管理系 
112 產學攜手僑生專班 產業實務實習(三) 57 57 100%

113 產學攜手僑生專班 產業實務實習(一) 58 58 100%

觀餐院 合計 115 115 100%

總計 181 203 89.2%

*資料來源國際處。 

十四、實習課程成果報告 

為能瞭解實習內容與學生在校所學專業的關聯性，心得報告新增三、實習內容與校內課程銜

接性(具體說明實習工作內容和系上所修那幾門課程有關聯，並說明對實習課程的實質助益)，實

習課程成果報告格式如附件。 

肆、 臨時動議(無) 

伍、 散會（11:20）
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(附件) 實習課程成果報告格式 

僑光科技大學校外實習課程成果報告寫作參考說明 

一、實習報告包括三大部分： 

1. 實習月誌 

2. 心得報告 

3. 實習機構投保相關證明 

 

二、實習報告寫作 

1. 字體大小：本文 12 號字。 

2. 列印：以標楷體列印，雙面印刷。 

3. 請勿影印現成資料充數，涉及公司技術機密資料不得列於報告。

三、心得報告主要撰寫內容包括： 

1. 實習機構簡介 

2. 實習課程內容介紹(實習課程內容大綱及重點說明，請參考個別實習計

畫) 

3. 實習內容與校內課程銜接性(實習工作內容和系上所修課程關聯性，並

說明對實習課程的實質助益) 

4. 實習職務與回饋(實習內容與實習機構實務運作之關聯) 

5.實習分享與回饋(請針對專業技能的提昇或實踐、建立正確工作態度、人際關係的

技巧、抗壓性與應變能力、職場環境的體驗、未來應加強的能力與生涯發展的啟發等，

提出印象深刻的經驗，並請附至少 4 張實習照片。) 

 

 

補充說明： 

1. 請實習生準時繳交給輔導教師，以利成績評分。 

2.優秀作品可由輔導教師推薦參加當學年度校外實習成果報告競

賽，參賽格式與本參考格式類似。 
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○○學年度校外實習課程成果報告 

 
 

 

 

 

 

 

 

實習類型：□學年課程    □學期課程    □暑期課程 

實習機構： 

實習期間：○年○月○日至○年○月○日 

系別： 

姓名： 

學號： 

實習輔導老師： 
 

中華民國○年○月○日 

僑  光 科 技 大  學
Overseas Chinese University 
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壹、實習月誌  

月份與部門(門市)  透過實習所學專業技能與知識內容 

        年          月 

實習部門(門市)： 

 

        年          月 

實習部門(門市)： 

 

        年          月 

實習部門(門市)： 

 

        年          月 

實習部門(門市)： 

 

        年          月 

實習部門(門市)： 

 

        年          月 

實習部門(門市)： 

 

        年          月 

實習部門(門市)： 

 

        年          月 

實習部門(門市)： 
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貳、心得報告 

一、實習機構簡介 

(機構簡介請備註出處來源 ex：○○企業官網：www.789.com.tw) 

 

 

 

二、實習課程內容介紹 

  (實習課程內容大綱及重點說明，請參考個別實習計畫) 

 

 

三、實習內容與校內課程銜接性 

(具體說明實習工作內容和系上所修那幾門課程有關聯，並說明對實習課程的實質助益) 

 

 

 

四、實習職務與回饋 

(實習內容與實習機構實務運作之關聯) 

 

 

 

五、實習分享與回饋 

(請針對專業技能的提昇或實踐、建立正確工作態度、人際關係的技巧、抗壓性與應變能力、

職場環境的體驗、未來應加強的能力與生涯發展的啟發等，提出印象深刻的經驗，並請附至少

4 張實習照片。) 

 

 

參、實習機構投保相關證明 

僱傭關係實習合約勞工保險與提繳勞工退休金證明 

勞保局 e 化服務系統    https://edesk.bli.gov.tw/me/#/na/login   

 


