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日    期：110 年 7 月 29 日(星期四)   
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地    點：視訊會議 
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僑光科技大學  開會通知單 

 發文日期:110 年 7 月 13 日 

受 文 者 如 出、列席人員 

開會事由 109 學年度第 2 學期第 1 次校外實習委員會 

開會時間 110 年 7 月 29 日(星期四)  14 時 10 分  

開會地點 本次會議採 Google Meet 視訊會議進行 

主 持 人 余致力 校長 

出席人員 

(校外實習委

員會委員) 

吳嘉生副校長兼院長 林群博 教務長 蔡源成 學務長 

歐昱廷 總務長 林秀柑 研發長 傅秀仁 國際長 

丘添富 產學處長 王冠閔 院長 程榮祥 院長 

曾漢文 組長 
校友會代表 

陳錫金 理事長 

校外法律學者專家 

東海大學法律學院 

廖大穎教授 

盈錫精密工業股份有限公司 

巫有捷 執行副總經理 

台中商業銀行 

人力資源部 黃事立科長 

裕元花園酒店股份有限公司

管理部 吳滿玉總監 

實習學生家長代表 

李秦朱 女士 

資科系實習生陳郁儒家長 

實習學生代表 

資科系實習生 陳郁儒 

中科智慧機器人自造基地 

 

   

列席人員 

陳建良 主任 李淑芳 主任 翁志宗 主任 

李國良 主任 葉春淵 主任 劉育良 主任 

林昱呈 主任 張文賢 主任 屈妃容 主任 

吳季達 主任 王昭雄 主任 陳小倩 主任 

聯絡人 

/分機 
產學合作處牛中玲小姐/(04-27016855#1513) 

備    註 

一、若有提案，請於 110 年 7 月 15 日 (四 )中午前 e-mail 給聯絡人牛中玲

career@ocu.edu.tw。 

二、本會議係依僑光科技大學校外實習委員會設置辦法第五條規定召開。 

三、如不克參加敬請事先向本處聯絡人請假。 

四、請助理同仁協助提醒單位主管出席會議。 

五、Google Meet 會議 ID：https://meet.google.com/sdm-rrhj-yrj 

 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/sdm-rrhj-yrj
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僑光科技大學 109 學年度第 2 學期第 1 次校外實習委員會 

會議時間：110 年 7 月 29 日(星期四) 14 時 10 分 

會議地點：視訊會議 

主    席：余致力校長 

出席人員：余致力 校長、吳嘉生副校長兼院長、林群博 教務長、蔡源成 學務長、歐昱廷 總務長、 

林秀柑 研發長、傅秀仁 國際長、丘添富 產學處長、王冠閔 院長、程榮祥 院長、       

曾漢文 組長、陳錫金 理事長(校友會代表)、盈錫精密工業股份有限公司巫有捷 執行副總

經理(設計與資訊學院代表)、台中商業銀行人力資源部 黃事立科長(商學與管理學院代

表)、裕元花園酒店股份有限公司管理部 吳滿玉總監(觀光與餐旅學院代表) 

列席人員：陳建良 主任、李淑芳 主任、翁志宗 主任、李國良 主任、葉春淵 主任、劉育良 主任、 

林昱呈 主任、張文賢 主任、屈妃容 主任、吳季達 主任、王昭雄 主任、陳小倩 主任 

請假人員：東海大學法律學院廖大穎教授(校外法律學者專家)、李秦朱女士(實習學生家長代表)、資科

系實習生陳郁儒(實習學生代表)。 

記錄：產學合作處 牛中玲助理 

壹、 主席致詞  

感謝校外實習委員參加視訊會議，在推動校外實習課程過程中，學校和企業為協力夥伴關係，

校內統籌單位和各系間，可採集中管理、分權負責方式，共同執行校外實習業務。 

貳、 確認上次會議紀錄：修改誤植編號，其餘確認無疑義。 

參、 工作報告 

一、校外實習課程評鑑： 

(一)依據「技術及職業教育法」及「專科以上學校實習課程績效評量辦法」辦理。 

(二)本次評鑑計畫預定分 4 年度(110-113 學年度)辦理，學校應就實習課程辦理情形，依計畫所定

之評量項目進行績效評量，並提送績效評量報告書。 

(三)社團法人台灣評鑑協會於 110 年 7 月 28 日(三)上午 10 時召開「技專校院實習課程績效評量

實施計畫」學校說明會。 

(四)本校於 106 年 12 月 21 日曾接受前一週期評鑑，評鑑結果為「通過」。 

二、校外實習勞動權益講座 

(一)日期：110.6.30(三)15:00-17:00，採視訊會議進行 

(二)講師：宏全國際股份有限公司 人力資源部林蒼彬協理 

(三)講題：實習生勞動權益面面觀講座 

(四)參與人數：200 人 

三、實習就業組與實習生有約線上諮詢活動 

(一)目的：及時服務校外實習學生。 

(二)場次及時間：暑假迄今共辦理 6 場次。 

場次 日期/時間 場次 日期/時間 

110-1 7/4(日)15:00 110-4 7/17(六) 15:00 

110-2 7/6(二)20:00 110-5 7/20(二)20:00 

110-3 7/9(五)15:00 110-6 7/23(五)15:00 

四、實習中心會議： 
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109 學年度共召開 3 次實習中心會議，審查 109 學年度校外實習機構申請及追認案，共 207 家 

機構通過審查，開會日期如下表所列： 

開會日期 會議名稱 

109.9.24(四) 109 學年度第 1 學期第 1 次實習中心會議 

110.3.18(四) 109 學年度第 2 學期第 1 次實習中心會議 

110.6.15(二) 109 學年度第 2 學期第 2 次實習中心會議 

五、110 學年度校外實習概況 

院別 系別 班級 
班級統計 各系統計 

實習人數 班級人數 班實習率 實習人數 系總人數 系實習率 

商管學院 

企管系 
日企管 107 忠 14 53 26% 

34 108 31.48% 
日企管 107 孝 20 55 36% 

行銷系 

日行銷 107 忠 31 59 53% 

85 198 42.93% 
日行銷 107 孝 18 56 32% 

日行銷 107 仁 24 42 57% 

日行銷 107 愛 12 41 29% 

財法系 日財法 107 忠 6 63 10% 6 63 9.52% 

財金系 
日財金 107 忠 10 56 18% 

36 117 30.77% 
日財金 107 孝 26 61 43% 

國貿系 
日國貿 107 忠 17 53 32% 

38 106 35.85% 
日國貿 107 孝 21 53 40% 

商管學院 合計 199 592 33.61% 

設資學院 

工設系 
日機械 107 忠 21 49 43% 

34 93 36.56% 
日產品 107 忠 13 44 30% 

多遊系 
日多遊 107 忠 3 55 5% 

6 107 5.61% 
日多遊 107 孝 3 52 6% 

創設系 
日創設 107 忠 16 52 31% 

47 98 47.96% 
日創設 107 孝 31 46 67% 

資科系 
日資科 107 忠 6 45 13% 

7 89 7.87% 
日資科 107 孝 1 44 2% 

設資學院 合計 94 387 24.29% 

觀餐學院 

旅展系 
日旅展 107 忠 51 54 94% 

97 104 93.27% 
日旅展 107 孝 46 50 92% 

餐管系 

日餐管 107 忠 55 56 98% 

161 165 97.58% 日餐管 107 孝 54 54 100% 

日餐管 107 仁 52 55 95% 

應英系 
日應英 107 忠 27 60 45% 

48 117 41.03% 
日應英 107 孝 21 57 37% 

觀光系 

日觀光 107 仁 48 51 94% 

143 163 87.73% 日觀光 107 孝 48 57 84% 

日觀光 107 忠 47 55 85% 

觀餐學院 合計 449 549 81.79% 

總計 742 1,528 48.56% 
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六、109 學年度實地訪視教師概況 

 各系專業老師 各系專業老師(導師服務職) 合計 

訪視教師人數 106 人 26 人 132 人 

輔導學生人數 623 人 261 人 884 人 

 

七、實習生實習滿意度調查報告 

(一) 本校於 110 年 5 月間，透過教務處教學發展中心「僑光科大教學評量填寫系統」平台，針

對全學年校外實習課程修課學生進行滿意度問卷調查。問卷包括(1)實習前實習課程規劃滿

意度(2) 實習中實習合作機構滿意度、實習輔導及訪視滿意度(3)實習後學習反饋及留任意

願，有效問卷 401 份，全體填答率達 57%。 

(二) 實習前、中、後所有題項學生滿意度均達 60%以上，其中「C1實習後我覺得有提升自己解

決實務問題的能力」、「C2透過這次實習，有助於我對職場工作態度的了解」滿意(含非常

滿意)比率接近 90%；「C7學校內取得專業類證照對於我的實習工作有幫助」較不能獲得學

生認同。 

題項 題目 
滿意(%) 

(含非常滿意) 
普通(%) 

不滿意(%) 

(含非常不滿意) 

實

習

前 

實習課程規

劃滿意度 

A1 實習前學校提供我多元實習職缺以利實習機構選擇 80.55% 17.71% 1.75% 

A2 實習職前講習或說明會對我有所助益 79.05% 18.95% 2.00% 

A3 實習前學校提供我完善的實習資訊或諮詢管道 80.80% 16.21% 2.99% 

A4 實習前我已瞭解實習時相關的權利及義務 83.79% 14.71% 1.50% 

A5 實習前我已瞭解職場倫理 87.78% 11.47% 0.75% 

A6 實習前學校辦理實習博覽會有助於我選擇實習機構 77.56% 20.20% 2.24% 

實

習

中 

實習合作機

構滿意度 

B1 實習機構提供我專業且安全的實習環境 87.28% 11.47% 1.25% 

B2 我在參與校外實習課程前，已了解實習契約內容 86.28% 12.47% 1.25% 

B3 實習內容與我在校所學的專業是有關聯的 68.58% 25.94% 5.49% 

B4 在校所學專業技能有助於實習工作中的運用 69.08% 25.44% 5.49% 

實習輔導及

訪視滿意度 

B5 實習機構有人來協助指導實習上遇到的困難 84.29% 13.97% 1.75% 

B6 學校老師曾來訪視及關心我的實習狀況 85.54% 11.97% 2.49% 

實

習

後 

學習反饋 

C1 實習後我覺得有提升自己解決實務問題的能力 89.53% 9.48% 1.00% 

C2 透過這次實習，有助於我對職場工作態度的了解 89.03% 10.47% 0.50% 

C3 經過這次實習經驗，我會鼓勵學弟妹參與校外實習 78.05% 17.71% 4.24% 

C4 我認為學校安排之校外實習課程學習時數足夠 86.53% 12.22% 1.25% 

C5 我認為實習對畢業後尋找工作有所幫助 83.54% 14.46% 2.00% 

C7 學校內取得專業類證照對於我的實習工作有幫助 62.59% 29.68% 7.73% 

留任意願 C6 未來若實習機構願意聘用我，我會有意願前往任職 65.09% 25.94% 8.98% 

有效問卷 401 份 
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八、學生校外實習課程實習成果報告競賽：2021 第六屆學生校外實習課程實習成果報告競賽，共計

53 位學生參加，獎勵金經費來源為教育部青年發展署職涯輔導計畫，得獎名單如下： 

名次 班級 姓名 實習機構名稱 輔導老師 獎勵 

第一

名 

日觀光106孝 王心妤 HUN餐飲集團-尊鴻實業 何旻娟 頒發獎狀乙紙、獎勵金3,000元 

第二

名 

日應英106孝 曾凱琪 台灣高速鐵路 歐汝君 頒發獎狀乙紙、獎勵金2,500元 

第三

名 

日應英106孝 周采慧 吉的堡美語彰化秀水分校 孟一文 頒發獎狀乙紙、獎勵金1,500元 

佳作 日觀光106忠 林邑璇 星巴克(悠旅生活) 何旻娟 頒發獎狀乙紙、獎勵金1,000

元 佳作 日行銷106忠 洪翠筠 大買家 賴麗香 

佳作 日旅展106忠 賴家芸 網曜管理顧問 陳瑛珣 

佳作 日財法106忠 張瑋珈 源道聯合法律事務所 沈靜萍 

佳作 日企管106孝 林寬瑜 優漾複合運動-璞漾健康 黃美虹 

九、疫情衝擊下的校外實習課程應變作為 

(一) 若實習場域出現染疫確診個案，至少需間隔 28 日以上方可讓學生繼續實習。若學生有疑慮，

實習前可放棄或解除實習合約，實習中可終止實習合約。 

(二) 在疫情期間，請各位實習訪視輔導教師與實習學生及實習機構主管，保持有效率且持續之聯

繫，如學生或家長對繼續實習有疑慮，請由訪視輔導教師協調三方(實習機構主管、實習學

生、實習輔導老師）共同商議處理方案。如確有提前終止實習合約必要，請備妥「校外實習

學生離退轉換實習機構記錄表」及「實習期間終止實習合約切結書」，依校內流程辦理終止實

習事宜。 

(三) 受疫情影響，各實習機構陸續順延報到日期，依本校校外實習辦法第 3 條第 2 款(附件二)學期

實習課程需至少 4.5 個月，故 110 學年度上學期校外實習，原則不得晚於 110 年 9 月 22 日開

始實習。 

十、110 學年度實習機構概況 

(一)實習人數 TOP10 主要實習機構 

機構名稱 實習學生人數 

星巴克(悠旅生活事業股份有限公司)  34 人 

王品餐飲股份有限公司 17 人 

台中商業銀行股份有限公司 16 人 

亞太電信股份有限公司 15 人 

義美食品股份有限公司 13 人 

神腦國際企業股份有限公司 11 人 

貳樓餐飲股份有限公司 11 人 

豆府餐飲股份有限公司 10 人 

三信商業銀行股份有限公司 10 人 

米塔汐止食品有限公司 10 人 

(二)實習機構家數及學生人數分佈 

實習學生人數 實習機構家數 

21 人以上 1 家 

11~20 人 6 家 
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6~10 人 15 家 

3~5 人 53 家 

1~2 人 181 家 

合計 256 家 

十一、校外實習各系行政配合事項 

(一)實習合約：配合內部稽核建議，各系用印完成之校外實習合約(含個別實習計畫)，需繳交 1 份

影本至實習就業組： 

繳交時間 項目 

110.8.26(四) 109 學年度校外實習合約(含個別實習計畫)影本 

110.9.30(四) 110 學年度校外實習合約(含個別實習計畫)影本 

     (二)實習報告： 

1.本校校外實習辦法第八條第四款「實習學生需於實習期間，每學期至少繳交一次校外實習報

告給學校實習輔導教師，以利教師與實習機構共同改善實習課程。」 

2.請各系於 110.8.26(四)前完成 109 學年度校外實習報告盤點，以電子檔或紙本留存各系備

查。 

3.修訂校外實習報告格式，新增項目「實習機構投保相關證明」，實習生須檢附資料。有薪資

之實習，應附上實習開始截至撰寫報告之勞保投保區間紀錄截圖，須有：1、姓名及出生日

期。2、保險證照。3、投保單位名稱。4、投保薪資。5、生效日期。無薪資之實習，實習生

應洽詢實習實習機構，請其提供相關證明。 

(三)實地訪視紀錄表： 

1.本校校外實習辦法第八條第二款「學校實習輔導教師應於實習期間赴實習機構訪視，瞭解實

習學生實習狀況，進行必要輔導或調整實習課程內容。」 

2.訪視輔導教師須將訪視輔導紀錄表送各系，轉實習就業組編輯成冊。 

3.依 110.07.28 實習評鑑說明會建議，修訂 110 學年度訪視紀錄表，除實習生、實習機構督

導、訪視輔導教師外，系主任亦須簽名，以利將實習生學習情況，回饋校外實習課程。 

4.110 學年度繳交訪視紀錄表暨核銷作業，規劃如下： 

學期 梯次 各系收件期間 系送達實習就業組日期 

110-1 第一梯次 110.10.11-110.10.15 110.10.20 

110-1 第二梯次 110.12.6-110.12.10 110.12.15 

110-2 第三梯次 111.03.07-111.03.11 111.03.16 

110-2 第四梯次 111.05.30-111.06.02 111.06.08 

     (四)實習成績考核表： 

1.由實習輔導老師參酌實習機構對學生評核結果及輔導老師評核指標，綜合評定學生各階段學

習成效，給予校外實習課程分數，其中實習機構主管佔 40%、訪視輔導教師佔 60%。 

2.請各系於 110.8.26(四)前完成 109 學年度校外實習成績考核表盤點，以電子檔或紙本留存各

系備查。  

     (五)實習留任成功案例： 

       1.請各系於 110.9.30(四)前提供 109 學年度校外實習留任原機構成功案例背景資料，以利編輯 

        成功案例手冊。 

       2.請各系於 110.10.29(五)前辦理實習留任成功案例分享會。 

十二、校外實習問答集 

      實習就業職涯發展組針對學生所關心實習問題，編製校外實習問答集 Q&A，詳見附件一。    



         8 

校外委員意見 

(一) 設計與資訊學院代表-盈錫精密 巫有捷執行副總經理： 

盈錫因應智慧製造與數位轉型所需而求才若渴，除校外實習外更藉由與僑光產學合作計畫，讓

師生協助企業解決實務問題。透過產學計畫進入盈錫的實習生，大多有能力考上國立科大研究所，

但學生仍願意繼續留在僑光就學，故學校透過與企業產學合作做出口碑亦有助於招生。 

(二)校友會代表-陳錫金理事長： 

透過實習可探索職涯，一位校友表示小孩大四至星巴克實習，表現良好獲公司留任轉正職，相

當肯定學校推動校外實習的用心。 

(三) 商學與管理學院代表-台中商業銀行 人力資源部黃事立科長： 

1. 貴校去年 15 位實習生共有 10 位留任轉正職，在與本行合作學校中僑光是最早讓學生取得畢業

證書的學校，因為學校高效率的行政作業，才能讓實習生捷足先登於 7/1 轉任正職。 

2. 因為僑光校外實習辦的相當成功，學生透過實習達成畢業前就業，所以本行在畢業季就業面試

時，已經很少會面試到僑光學生。 

3. 本行安排學生在住家附近實習為原則，除可省下租屋費用外，亦可讓父母親安心。 

4. 防疫方面，本公司會幫每位員工買團體保險，並且有發 5000 元防疫津貼，讓實習學生自行購買

各人所需的防疫用品，且銀行內落實防疫措施，保護實習學生安全。 

5. 今年貴校共有財金 8 位、國貿 5 位、企管 2 位、行流 1 位共 16 位實習生至台中銀行實習，本行

實習不設門檻也不限商管學院學生，歡迎設資院及觀餐院學生參加，目前僑光在台中銀行的實

習生皆以櫃員為主，學校未來可鼓勵資科系學生應徵程式類實習生。 

(四) 觀光與餐旅學院代表-裕元花園酒店 吳滿玉管理部總監： 

1. 本酒店受疫情影響衝擊很大，自 7/28 起依政府規定開放微解封，預期營運將慢慢回溫。其中僑

光實習人數佔全體實習人數不算多大約有 4 人左右，但本公司能即時對每位實習生的問題回應

和處理，留任方面貴校有 1 位實習生已留任 2 年，目前從事總機訂房工作。 

2. 貴校學生實習媒合不限家數，但也因選擇太多，在錄取後常常報到不如預期，造成事業單位困

擾，希望學校研議解決方案。 

(丘添富產學長：感謝裕元酒店提供僑光學生實習機會，為了讓學生找到最合適的實習場域，減

少日後不適應所造成實習轉換，所以並未限制學生選擇志願數。為避免造成事業單位困擾，學

生錄取後企業可以訂定報到截止日期，若學生無法在期限內承諾確定報到，則企業可將機會留

給別人。) 

 

參、臨時動議(無) 

(會議結束) 
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(附件一) 

 

 

 


