
僑光科技大學關連工業區專案實習媒合暨參訪活動 

實 習 企 業 基 本 資 料 

企 業 名 稱 青輔實業股份有限公司 

 
企業官方網站 

www.modernsolid.com 

mms-healthcare.com 

企 業 地 址 台中市梧棲區梧南路 11-2號 企業員工人數 100 

聯  絡  人 洪欽瑞 職    稱 總經理 

E - m a i l info@mosolid.com.tw 電    話 04-26398669 

實 習 計 畫 

一、 實習目標與預期效益 

產學攜手，讓學生及早接觸職場與學校所學結合，增加實務經驗。 

同時在此為公司引進新血，提高公司的競爭力。 

二、 實習機構培訓及輔導機制 

1. Mentor(職場導師)制度： 

□實習生有專屬 Mentor        ■由部門主管擔任 Mentor 

□由公司人資主管擔任 Mentor  □其它輔導制度__________ 

2. 實習教育訓練制度： 

A. 熟悉工廠及企業運作管理模式。 

B. 依職能別，適度輪調與培養專才，通才能力者。 

C. 依各人績效，提供就業機會。 

三、 實習制度特色 
1. 是否進行部門輪調：■是，方式為： 常日班  □否 

2. 留用制度：■有 □無 

四、 薪資福利： 
1. 實習薪資：■月薪每月基本薪資元 □時薪每小時       元 

       □津貼每月            元 □助學金每月       元 □無 

2. 實習時間：每週實習時數 40 小時 ;月休假天數       天 

3. 實習保險：■勞保  ■健保  ■團保  □勞工退休金提撥 

4. 宿舍：■無 □免費提供(水電費分攤) □付費提供，每月     元 

5. 膳食：□無 ■免費提供(午餐) □伙食津貼補助，每月      元 

6. 其它福利：□績效獎金 ■年終/三節獎金 □學費補助 ■其它，勞動節、中秋節禮品 

實習職缺摘要 

實習職缺名稱 實習內容 實習類型 實習地點 名額 

產線儲備幹部 
熟悉生產製程、流程管理與優化結合系統

軟體之應用。 
■全學年 清水 10 

各單位儲備人

員 

國貿、研發、物流、品管、生管之技能、

實務熟悉及運用。 
■全學年 清水、梧棲 10 

◎實習類型基準： 

全學年：106年 7月至 107年 6月(至少 1440小時，9個月)、 

學期 A：106年 2月至 106年 6月(至少 720小時，4.5 個月)、 

學期 B：106年 9月至 107年 1月(至少 720小時，4.5 個月)、 

學期 C：107年 2月至 107年 6月(至少 720小時，4.5 個月)、 

學生實際實習期間與實習時數以實習合約書上所載內容為準。 
 

 
 

http://www.modernsolid.com/







