僑光科技大學  實習合作機構評估表
	一、實 習 企 業 基 本 資 料

	企業名稱
	MyGo國際地產
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	企業官方網站
	http://www.mygo.com/
	

	企業地址
	1.
台中市西屯區市政北二路236號30樓A3 (鼎盛大樓，老虎城旁)

2.
台北市中山區長春路176號4樓(國賓影城旁)
	企業員工人數
	126

	聯 絡 人
	王雅汶
	職    稱
	業務

	E-mail
	mygosales.vicky@gmail.com
	電    話
	04-2252-2516

	實習計畫
	1、 實習目標與預期效益

期望能在公司徵才的同時，能夠使在學學生提前體驗職場，建立正確工作態度，並實地探索職業興趣及職涯方向，提升就業競爭力與就業率。

1. 
為公司找尋到最適合的人才，減少徵才成本

2. 
讓學生提前瞭解職場所需職能，配合各系及通識課程，進而擬定正確適合的學習計畫，使學生在校期間就能有目標、有方向的進行職業能力養成。也能替畢業學生縮短尋職摸索期，提供畢業學生一個能發揮所學的平台，並且利用舉辦講座的機會，幫助在學學生增進時事金融知識

3. 
有利於貴校掌握校友就業發展現況以回饋於各系發展目標與課程規劃，並藉由校友資料庫協助學校各單位與校友間的連繫交流

     → 創造三贏局面
2、 實習機構培訓及輔導機制

1. Mentor(職場導師)制度：

□實習生有專屬 Mentor        □由部門主管擔任 Mentor

□由公司人資主管擔任 Mentor  □其它輔導制度__________
2. 實習教育訓練制度：

以《絕對成交》此本銷售訓練經典，並配合實習工作內容，提供予實習生最貼近實務的工作環境。從基礎的打底功開始，到將理論方法延伸應用到與顧客的面對面實戰，不管實習生對未來的工作期許是如何，期望每一位實習生都能在本公司實習期間獲得致用終生的工作態度與技巧。

3、 實習制度特色

1. 是否進行部門輪調：□是，方式為：           　□否
2. 留用制度：□有　□無  ​​​​​​

備註：暑期實習期間為試用期(支薪)，在實習期間經考核，表現優秀者，大四開學即可進入公司工作，以達貴校畢業前就業之願景。
4、 薪資福利：

1. 實習薪資：□月薪每月  21500  元 □時薪每小時       元

       □津貼每月       元 □助學金每月       元 □無

2. 實習時間：每週實習時數 40  小時；共 9 週 
; 週休假天數  2    天
3. 實習保險：□勞保  □健保  □團保  □勞工退休金提撥

4. 宿舍：□無　□免費提供(水電費分攤) □付費提供，每月      元
5. 膳食：□無　□免費提供　□伙食津貼補助，每月      元
6. 其它福利：□績效獎金　□年終/三節獎金　□學費補助　□其它，             

	實習職缺摘要

	實習職缺名稱
	實習內容
	實習類型
	實習地點
	名額

	業務助理
	開發客戶、外勤、說明會服務
	□全學年、□暑期
□學期A、□學期B

	1.
台中市西屯區市政北二路236號30樓A3

2.
台北市中山區長春路176號4樓
	3

	行政助理
	整理資料、製作文件、說明會服務
	□全學年、□暑期
□學期A、□學期B
	1.
台中市西屯區市政北二路236號30樓A3

2.
台北市中山區長春路176號4樓
	1

	◎實習類型基準：

全學年：106年7月至107年6月(至少1440小時，9個月)、
學期A：106年2月至106年6月(至少720小時，4.5個月)、

學期B：106年9月至107年1月(至少720小時，4.5個月)、
暑期：106年7月至9月中旬(至少320小時，2個月)，
學生實際實習期間與實習時數以實習合約書上所載內容為準。


	二、實習工作評估（依權重比例給予分數）

	評估項目
	權重
	推薦人或推薦單位
自評

	機構企業形象及產業聲望
	20%
	17

	實習工作內容與校內課程之銜接性
	10%
	9

	實習機構創新與創意能量
	10%
	10

	工作環境與工作安全性
	15%
	15

	薪資福利
	15%
	15

	工作時間與休假規定
	15%
	13

	實習培訓計畫
	15%
	13

	評估加權總分
	92

	說明：

1.本表評估總分須達80分(含)以上方可推薦實習機構，未達80分請重擬實習計畫。

2.請推薦人親自拜訪或聯繫實習機構主管，以有效評估實習職務。
3. 透過學生推薦需請系上老師擔任評估人。

	三、推薦建議：

(列舉至少三項具體推薦理由)
(1) 工作環境安全，位在老虎七期老虎城旁
(2) 實習有底薪保障，有留任公司相關制度，除起薪外，再依工作表現增加獎金。
(3) 公司每月均會辦理世界財經發展講座，增加員工理財與世界最新趨勢、概念。
該機構為現有實習合作機構：□是   □否

	推薦人
簽章
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	評估人

簽章
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	1. 推薦人欄位請寫推薦人姓名，請勿以「系辦」字樣表示，系主任可為推薦人。

2. 透過學生推薦需請系上老師擔任評估人。
3. 除學生擔任推薦人外，其他媒合途徑推薦人即為評估人。


