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僑光科大 2020 校園徵才系列活動(就業×實習) 廠商基本資料表 

公司基本資料 

企 業 名 稱 
開原報關股份有限公

司 

企 業

L O G O 
 

統 一 編 號 16066457 
員 工

人 數 
250 資 本 額 500 萬 

官 方 網 站 http://www.kycs.com.tw/index.php 
人 才 招

募 網 站 
https://www.104.com.tw/company/7dpjxk8?jobsource=checkc 

企 業 地 址 台中市西區台灣大道二段 218 號 4 樓 

參與活動類型 

(請勾選) 

□僅參加企業博覽會【攤位徵才】 13:10-16:00 

□僅參加企業說明會【每場 30 分鐘為原則】 

■同時參加企業博覽會及企業說明會 

公司簡介 

 (經營理念、願

景、主要產品服

務、沿革、獲獎榮

譽等) 

國際貿易是台灣海島型經濟發展的主力，任何一項貿易的出口或進口，都
需要透過專業的報關服務才能順利完成。因此，從事報關業的工作，不僅能了
解台灣的經濟脈動，也能培養出專業不易被取代的核心競爭力。 

開原報關股份有限公司（民國 66 年成立）是目前台灣最具指標的報關公

司，除了北中南完整的服務網絡（總公司位於台中市），更是全國第一家獲海關

AEO 優質企業安全認證的報關公司，是全台灣國際貿易供應鏈最安全、最專業、

最值得信賴的商業夥伴。 

開原報關有完整的教育訓練體系、績效獎勵機制，持續不斷提升人力資源

發展作最佳的啟發與運用，不僅榮獲職訓局 TTQS 訓練品質金牌獎肯定，更首創

報關業界推動知識管理機制，自行研發建置 ERP 企業資源整合規劃，充分掌握

資訊科技的整合能力，以顧客導向提供更優質化的報關服務。 

薪酬與福利制度 

1. 恪遵中華民國勞基法制訂企業人事制度。 

2. 建構公平完善的薪酬制度（年資薪資、專業職務加給、工作績效獎金、加班

費、交通津貼、全勤等獎金）。 

3. 完整勞保、健保、勞退制度及外勤保險保障。 

4. 職工福利委員會制定相關員工福利制度（禮品、禮金、慰問金、員工旅遊、

健康檢查等）。 

5. 奉行「終身學習」理念，每年持續執行專業職能教育訓練，不吝投資企業的

人力培育計畫。 

就業職缺 

項次 職務名稱 職務內容 人數 薪資待遇 
工作 

地區 

https://www.104.com.tw/company/7dpjxk8?jobsource=checkc
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1 
進口報關專

員 

負責進口通關流程的執行與掌

控（如報關文件、簽審文件、各

類文件單據申報與製作及各項

進口相關業務諮詢與協助處理） 

5-8 
新台幣基本工

資至 5 萬元 
台中市西區 

2 
出口報關專

員 

負責出口通關流程的執行與掌

控（如報關文件、押匯文件、簽

審文件、各類文件單據申報與製

作及各項出口相關業務諮詢與

協助處理） 

5-8 
新台幣基本工

資至 5 萬元 

台中市西區 

彰化縣福興鄉 

3 港務專員 

負責海關進出口通關流程的執

行與掌控（如進倉、查驗、簽審、

放行等相關港務現場執行業務） 

3-5 
新台幣基本工

資至 5 萬元 
台中市梧棲區 

4 財務專員 
進出口通關之帳務彙整與帳單

製作 
3-5 

新台幣基本工

資至 3 萬元 
台中市西區 

5 外務專員 
進出口通關文件、申請資料與相

關證明單據之收發處理。 
3-5 

新台幣基本工

資至 3 萬元 
台中市西區 

6 資訊工程師 
負責企業資訊軟硬體的維護與

開發 
2-3 

新台幣基本工

資至 5 萬元 
台中市西區 

 


