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僑光科大 2020 校園徵才系列活動(就業×實習) 廠商基本資料表 
 

公司基本資料 

企 業 名稱 

 

宏全國際股份有限公司 
企 業 

L O G O  

   

統 一 編號 
 

58176511 
員 工 

人 數 

約 1500 人 
(台灣區) 

 

資 本 額 
 

約 29.29 億元 

 

官 方 網 站 

 
 
http://www.honchuan.com/ 

人 才 

招 募 

網 站 

 

 ht t ps:/ / www.104.com.t w/ compan 
y/ qq4sj 6g  

企 業 地址 
 

台中市西屯區工業區二路 6 號 
   

參與活動類
型 (請勾 

選) 

 

□僅參加企業博覽會【攤位徵才】 13:10-16:00 

□僅參加企業說明會【每場 30 分鐘為原則】 

■同時參加企業博覽會及企業說明會 

  

 
 
 
公司簡介 (經
營理 念、願 
景、主要 產
品服 務、沿 
革、獲獎 榮

譽等) 

本公司提供瓶蓋、標籤、寶特瓶等飲料包材及充填代工等產品與服 

務，目前市場規模為台灣第一、中國前三大的領導廠商，據點橫跨台灣、 大陸、

東南亞及非洲四大區域共四十六個生產基地，銷售區域遍佈全球。 

宏全，是全球知名品牌飲料公司的最佳生產製造與合作夥伴，擁有 國際知名

飲料客戶如可口可樂、百事可樂、三多利、麒麟..等、及國內飲 料大廠如統一、

台灣菸酒公司、維他露、泰山、黑松等。 宏全以創新商業模式、一條龍垂直整合

服務之國際化視野，積極擴展全球 市場及國際化經營，提供更多工作機會給優秀

菁英至大陸、東南亞等區域 來拓展視野及成就夢想。加入宏全的行列，你可透過

完整的職涯規劃及訓 練，充份發揮潛能，你的未來發展將無可限量！ 

 
 
 
 
 

薪 酬 與 福 

利 制 度 

1.  享勞、健保、勞退金 2.備有員工宿舍、員工餐廳用餐補助 3.週休二日 

4.職委會不定期舉辦活動、圖書室、瑜珈室、KTV 室、健身房 5.分紅制 度 6.年

度員工健康檢查 7.結婚補助、生育補助、喪葬補助、住院補 助、生日禮金、三

節禮品 8.年終獎金 9.良好升遷管道 10.優秀員工表 揚及出國旅遊 11.總裁信

箱 12.員工制服 13.設立醫務室，專業廠護 提供協助 〈教育訓練〉 完整的訓

練體系，包含：職能地圖相關課程、 新進人員訓練、內部講師培訓、語文訓

練、提案獎勵制度、外訓職能課 程補助、年度幹部訓練成長營 

2.  加班費依照勞基法給予;輪班津貼 450 元/天 

http://www.honchuan.com/
https://www.104.com.tw/company/qq4sj6g
https://www.104.com.tw/company/qq4sj6g
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就業職缺 

項次 職務名稱 

 

職務內容 人

數 

 

薪資待遇 工作

地區 

1 
生產技術員 1.機台操作及維修保養 

2.生產排程工作執行 

 
10 

 

26,000~33,000 
台中梧棲區 

台中西屯區 

 

2 

 

 

生產儲備幹部 

1.  設備維護 

2.  生產管理良率管控 

3.  異常分析處理 

4.  部門間之溝通協調 

 

 
 

5 
 
 

30,000~36,000 

 

 
台中梧棲區 

3 

Southeast Asia 

Regional  

Sales 

Representative 

1.Client retention and relationship 

management. 

2.Develop potential customer and 

expand new business. 

3.To calculate cost and quotation. 

4.Make & summarize sales related 

sales report. 

5.Responsible for planning and 

executing exhibition, marketing events 

etc 

3 Negotiable 

Southeast Asia 

Region(Thailand, 
Vietnam, Malaysia, 

Myanmar 

,Indonesia) 4 

Production 

Management 

Training 

1.To operate and maintenance 

automated production equipment. 

2.To control production efficiency , 

product quality and defect rate and 

allocate manpower to ensure produce 

smoothly. 

3.To implement and track project 

which is assigned by management 

level.  

4.Will be assigned as supervisor level 

after training evaluation. 

3 Negotiable 

Southeast Asia 

Region(Thailand, 
Vietnam, Malaysia, 

Myanmar 

,Indonesia) 



 

 


